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Editorial

Minister Karl-Josef Laumann besucht die Kreishandwerker-
schaft und das Jugendférderungswerk

Am 2. August 2018 besuchte uns Herr
Karl-Josef Laumann, Minister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen. Zum Start ins neue
Ausbildungsjahr hatten wir die Gelegen-
heit, Herrn Laumann Uber die Situation am
lokalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

zu unterrichten. Zusammengefasst kann
man die Situation am Mdénchengladbacher
Ausbildungsmarkt im Handwerk dahinge-
hend beschreiben, dass die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse
— gemessen an den letzten Jahren — stabil
geblieben ist, teilweise sogar nach oben
korrigiert werden konnte. Tatsache ist aber
auch, dass die Zahl der Ausbildungsplatz-
suchenden stark riickldufig ist, was dazu
fahrt, dass teilweise auch offene Lehr-
stellen nicht besetzt werden kénnen. In
diesem Zusammenhang teilte die Hand-
werkskammer Dusseldorf noch mit, dass
kurz vor Start ins neue Ausbildungsjahr
das Handwerk an Rhein und Ruhr mehr als
1.000 unbesetzte Lehrstellen zu vermel-
den hat.

In dem sehr offenen Gespréch hat Herr
Laumann auch darauf verwiesen, dass es
am Ausbildungsmarkt zu einem Umden-
ken kommen muss: Auch schwéchere
Kandidaten, die vor Jahren weniger
Chancen auf einen Ausbildungsplatz
hatten, mdssen in den Fokus der Ausbil-
dungsbetriebe ricken. Oft haben diese
Jjungen Menschen mehr Fahigkeiten, als es
auf den ersten Blick erscheint. Denn nicht
immer spiegeln sich ihre Kompetenzen

in Schulnoten und Zeugnissen wieder.
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Aus diesem Grund sollten sich Ausbilder
auch mit den Bewerbungen schwécherer
Kandidaten ernsthaft beschéftigen, da es
hinreichende Hilfestellungen wéhrend der
Ausbildung und zur Vorbereitung auf die
Prifung seitens der zustandigen Stellen
gébe.

Der Minister wies in dem Gesprdch auch
darauf hin, dass die Wege in die Ausbil-
dung héufig nicht gradlinig seien. Hier sei
eine weitere Zielgruppe fir die Berufs-
ausbildung und damit fir die Fachkréfte-
sicherung in den Fokus zu nehmen, die
Studienabbrecher. Statistisch gesehen,
brechen mittlerweile mehr als ein Drittel
aller Studenten ihr Studium ab. Indes ist
es fur Ausbildungsbetriebe schwierig,
diese Studienabbrecher zu erfassen und
sie so in eine duale Ausbildung zu fihren.
Wir als Kreishandwerkerschaft haben

eine Kooperationsvereinbarung mit der
Hochschule Niederrhein geschlossen. Diese
Kooperationsvereinbarung , Perspektiven
fur Studienaussteiger” soll in erster Linie
Studienzweiflern neue Wege — somit auch
die duale Ausbildung — aufzeigen. Ein
weiteres Landesprojekt mit dem Namen

. Next-Step Niederrhein” hat hnliche Ziele.
Bei den unterschiedlichsten Projekten, die
sich auf Studienzweifler konzentrieren,

ist die gréBtmdégliche Herausforderung,
diese Studienzweifler zu erfassen, um sie
sodann in Beratungsgesprache zu fihren.
Hier war unsere Bitte an das Ministerium,
Hilfestellung zu leisten, damit zukinftig
auch Studienzweifler an die duale Ausbil-
dung herangefiihrt werden kénnen.

am 15. Oktober 2018. Fur Mitglieder ist der Bezugspreis im Beitrag enthalten.

Kreishandwerkerschaft Monchengladbach

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Platz des Handwerks 1 - 41065 Monchengladbach

Tel.: 02161 4915-0 - Fax: 02161 4915-50
info@kh-mg.de - handwerk-mg.de

Insgesamt hat Herr Minister Laumann
nochmals unterstrichen, dass eine abge-
schlossene Ausbildung die beste Versiche-
rung gegen Arbeitslosigkeit und der erste
Schritt in eine erfolgreiche berufliche und
private Zukunft sei. In diesem Sinne bleibt
zu hoffen, dass das Ministerium die ihm
zur Verfligung stehenden Mittel einsetzt,
um fir unsere duale Ausbildung auch

die Zielgruppe der Studienzweifler zu
erreichen.

Mit freundlichen GriBen
thr

Stefan Bresser
Geschéftsfihrer

Foto: Julia \Vogel



Wir sind flr Sie

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach ist die Geschaftsstelle von
18 engagierten Innungen in lhrer
Region. Es gibt viele gute Grinde, die
eine Innungsmitgliedschaft interessant
und empfehlenswert machen:

e Kostengulnstige Versicherung

¢ Kostenfreie Rechtsberatung

e Reduzierte Lehrgangsgebuhren
fir Ausbildungsbetriebe

e Umfassendes Lehrgangs- und
Seminarangebot

e Effektives Forderungsmanagement

e Abmahnung von Wettbewerbs-
verstéBen

e Bessere Werbung und Offentlich-
keitsarbeit

e Wirksame Interessenvertretung

Nutzen auch Sie die Vorteile eines
starken Partners vor Ort und werden Sie
Innungsmitglied.

Als neue Mitglieder
begriBen wir herzlich

in der Friseur-lnnung
Monchengladbach

Timo Wefers
Neusser Str. 326
41065 Moénchengladbach

in der Konditoren-Innung
Monchengladbach

Rossini Gastronomie GmbH
Konstantinstr. 142
41238 Monchengladbach

in der Maler- und Lackierer-innung
Monchengladbach

Marc Liingen
Eselsweg 3a
41068 Moénchengladbach

in der Innung Sanitar-Heizung-Klima
Monchengladbach

Raimond ThoniBen GmbH
Nikolausstr. 61
41169 Monchengladbach

und lhre Interessen da

Kreishandwerks-
meister

Frank Mund
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Geschéftsfiihrung
Allgemeine
Rechtsberatung

Stefan Bresser
Tel.: 02161 4915-25
info@kh-mg.de

Kassenleiter

René Jansen
Tel.: 02161 4915-27
jansen@kh-mg.de

Handwerksrolle
AU-Beauftragte

Barbara Herzberg
Tel.: 02161 4915-25
herzberg@kh-mg.de

Lehrlingsrolle
Organisation
tiberbetrieblicher
Unterweisungs-
maBnahmen

Claudia Bihn
Tel.: 02161 4915-42
bihn@kh-mg.de

Stellvertretender
Kreishandwerks-
meister

Reinhard Esser
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Stellvertretende
Geschaftsfiihrung
Rechtsberatung
und Schiedsstellen

Claudia Berg
Tel.: 02161 4915-26
berg@kh-mg.de

Kassen- und
Rechnungswesen

Dagmar Fegers
Tel.: 02161 4915-21
fegers@kh-mg.de

Inkasso und
Jubilden

Catrin Hammer
Tel.: 02161 4915-55
hammer@kh-mg.de

Lehrlings- und
Priifungswesen

Birgitt Schoenen
Tel.: 02161 4915-41
schoenen@kh-mg.de
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Klare Worte am

Hot-Spot Handwerk MG

Behorden fordern, Praktiker setzen um. Richtlinien stecken den Rahmen ab, Menschen vor Ort fillen
ihn mit Leben. Wie das Mdnchengladbacher Handwerk dabei vorgeht und welche Erwartungen es
an die Politik hat, davon machte sich Karl-Josef Laumann, NRW-Minister fur Arbeit, Gesundheit und

Soziales, am 2. August ein vitales Bild vor Ort.

. Wir missen mehr junge Menschen in Ausbildung und Arbeit
kriegen” — mit dieser klaren Vorgabe stellte Karl-Josef Laumann im
Januar die Initiativen und MaBnahmen vor, die das Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW im Jahr 2018 anstoBt. Dazu
gehort die Wiedereinfiihrung des , Werkstattjahrs”, um noch nicht
ausbildungsreife Jugendliche zu qualifizieren und ihre Chancen auf
eine Berufsausbildung zu steigern. Daftr werden 2018 rund 14
Millionen Euro bereitgestellt. Das Werkstattjahr ist so konzipiert,
dass es einen moglichst hohen betrieblichen Praxisanteil von bis zu
sechs Monaten gibt.

In Monchengladbach wurde das Jugendférderungswerk ausge-
wahlt, das Werkstattjahr in Kooperation mit dem Jobcenter zu
Ubernehmen. Ab September werden 36 Teilnehmer mit intensiver
sozialpadagogischer Unterstitzung und dem praktischen Einsatz
unter anderem in den Berufsfeldern Holz und Metall geférdert.
Auf den Zuschlag sind die Verantwortlichen berechtigt stolz:
Vorstandsvorsitzender Hans-Wilhelm Klomp und die beiden
Geschaftsfuhrer des Jugendférderungswerks Elisabeth Hollenbeck
und Bernd Lange. Noch mehr freuten sie sich, Minister Laumann
und auch der Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung der Agentur fir
Monchengladbach Angela Schoofs sowie dem Geschaftsfuhrer des
Jobcenters Ménchengladbach Klaus Muller Anfang August vor Ort
personlich danke fur das Vertrauen sagen zu kénnen.

Der Besuch des Ministers am Platz des Handwerks erfolgte auf
Initiative des Landtagsabgeordneten Jochen Klenner und wurde
als kleines Gipfeltreffen von Politikern und Praktikern genutzt. Mit
Karl-Josef Laumann kam aus dem Ministerium Referatsleiterin Dr.
Petra Hofmann. Vor Ort schlossen sich ihnen Jochen Klenner sowie
Ratsfrau Doris Jansen an. Das Mdnchengladbacher Handwerk wur-
de durch die beiden Geschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Stefan Bresser und Claudia Berg (Stv.), Kreishandwerksmeister
Frank Mund und die Mitgeschaftsfuhrerin der Firma Haal Sanitar-
Heizung Kathrin de Blois vertreten.

Gemeinsam diskutierten sie Fragen aus dem Themenfeld Be-
rufsorientierung und Ausbildung. Dem Handwerk fehlt es trotz
attraktiver Lohne insbesondere in den technischen Ausbildungs-
berufen zunehmend an Fachkréften. In der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) zum Ubergang von der Schule
in den Beruf fallt der Praxisanteil aus Sicht des Handwerks zu
gering aus; der jetzige Rahmen reicht nicht, um den Schulern aller
Schulformen einen realistischen Einblick in die Inhalte und Anfor-
derungen eines Berufsfelds zu ermoglichen. AuBerdem fragt sich
das Handwerk mit Blick auf die hohe Zahl der Studienabbrecher,
wie diese erreicht und fur eine duale Ausbildung gewonnen wer-
den koénnen. > Lesen Sie dazu bitte auch den Beitrag von Stefan
Bresser auf Seite 3 dieser KREIHA INFO.

Fotos: Julia Vogel

Zum Abschluss informierte sich der Minister in zwei Lehrwerk-
statten des Berufsbildungszentrums, die seit ihrer Fertigstellung
im Jahr 2014 bis heute zu den modernsten im bundesweiten
Vergleich zahlen, Gber den hohen Qualitatsstand vor Ort. Selbst
als Handwerker ausgebildet, wollte er nicht nur zusehen, sondern
auch anpacken: In der Metall-Werkstatt griff er zum Lotkolben,
in der Tischler-Werkstatt ibernahm er die Steuerung der CNC-
Maschine. Die gravierte daraufhin seinen Namenszug in ein Holz-
tablett — ein willkommenes Erinnerungsstlick an seinen Besuch
beim Monchengladbacher Handwerk. 2019 komme er wieder,
versprach Karl-Josef Laumann beim Abschied. Dann will er sich
das Werkstattjahr in der Umsetzung ansehen.

‘Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand!

Wir bilden Sie zum SC hwei B e r

in allen géngigen Verfahren aus, unabhéngig von lhrer Vorbildung.

Wir bieten lhnen:

* Uber 50 moderne Ausbildungsplétze

+ Ausbildung nach den Richtlinien des Deutschen Verbandes
fir SchweiBtechnik und verwandte Verfahren

+ 100 % Foérderung durch Agentur fir Arbeit oder Jobcenter
unter bestimmten Voraussetzungen mdéglich

+ Training in virtueller Umgebung (Virtual Reality)

+ Eigenes Durchstrahlungslabor im Haus

+ Taglicher Lehrgangsbeginn mdéglich

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gernel!

N ..
SCHWEISSTECHNISCHE KURSSTATTE
“ SK MONCHENGLADBACH GMBH

Platz des Handwerks 1 - 41065 Mdnchengladbach

02161 /4089 60 - www.schweisskurs.de

Steigern Sie lhre Chancen

durch eine Weiterbildung
in lhrem Wunschberuf beim

Jfw Monchengladbach

- Partner des Handwerks -

Unser Angebot:

¢ Fachkraft fur Metalltechnik (Umschulung, 16 Monate)
e Friseur/-in (Umschulung, 24 Monate)
¢ Metallbauer/-in Konstruktionstechnik

(Umschulung, 28 Monate)
¢ Teilqualifizierungen zur/zum Metallbauer/-in

(8 Module, verschiedene Laufzeiten)
e CNC-Kurse Drehen und Frasen
¢ CNC-Kurse Holztechnik

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de | KURSNET
www.arge-mg.de | BILDUNGSPORTAL

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

y

Jfw Monchengladbach e.V.
- Bildungstrager des Ménchengladbacher Handwerks -
Bernd Lange
Platz des Handwerks 1, 41065 Monchengladbach
Tel.: 02161 4915-10, lange@jfw-mg.de
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arbeiten hieran.

Im GroBen und Ganzen funktioniert das ganz gut. , Fest gemau-
ert in der Erden”, hieB es vor gut 200 Jahren in Schillers ,, Glo-
cke”. Tendenziell 1asst sich das auch heute noch, mit Bezug auf
den uns mit seinem schiitzenden Mauerwerk umgebenden Staat,
durchaus sagen.

Zugleich engagieren sich in Deutschland aber auch rund 23
Millionen Menschen , ehrenamtlich”. Das heiBt, sie stellen Teile
ihrer Freizeit und manches mehr bereit, um zum Wohle Anderer
tatig zu werden. Dies geschieht in unserem Land Tag fir Tag, in
ganz vielen Bereichen: in der Politik, in der Kultur, im Sport, in der
Wirtschaft, in den Kirchen und nicht zuletzt im sozialen Bereich,
denken wir beispielsweise an den Dienst in der Telefonseelsorge,
im Hospizwesen oder ganz allgemein in den Wohlfahrtsorganisa-
tionen wie Caritas oder Arbeiterwohlfahrt.

Dabei ist das Engagement der ,,Ehrenamtler” nicht auf materi-
ellen Gewinn ausgerichtet, sondern erfolgt aus freien Sticken.
Und, ganz wichtig: Sie beweisen ihre Sympathie fur eine Sache
nicht nur durch eine bloBe Mitgliedschaft oder durch Spenden,
sondern durch aktives Tun.

Sowohl fir das Handwerk in seiner Gesamtheit als auch fur die
Handwerksorganisation sind das ehrenamtliche Engagement der
vielen, vielen Handwerker, die sich ftir ihren Berufsstand bezie-
hungsweise unseren Wirtschaftszweig einsetzen, unverzichtbar.

Warum das ehrenamtliche Engage-
ment alles und ohne ehrenamtliches
Engagement alles nichts ist ...

Von: Andreas Ehlert, Président der Handwerkskammer Ddisseldorf

Der GroBteil der Menschen beflirwortet einen starken Staat. Dieser
fungiert als Rechtsstaat wie als Sozialstaat, er setzt die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, er kimmert sich um die 6ffentliche Daseins-
vorsorge und vieles andere mehr. Knapp sieben Millionen Menschen

Eine reprasentative Umfrage vor einigen Jahren ergab, dass es
sich allein bei uns im Kammerbezirk der Handwerkskammer Ds-
seldorf um Uber 4.000 Personen handelt: Junge wie Alte, Manner
wie Frauen, Arbeitgeber wie Arbeitnehmer.

Das ,, Volkswirtschaftliche Institut ftir Mittelstand und Handwerk
an der Universitat Gottingen” hat in jungster Zeit den volkswirt-
schaftlichen Beitrag des ehrenamtlichen Engagements im Hand-
werk minutiés untersucht. Demzufolge erreichte der allein von
rund 5.500 Arbeitgebervertretern im nordrhein-westfalischen
Handwerk ehrenamtlich investierte Zeitaufwand im Jahr 2016
einen Wert von tber 580.000 Stunden. Der volkswirtschaftliche
Nutzen ist enorm.

Ein GroBteil der im handwerklichen Ehrenamt Tatigen engagiert
sich im Rahmen der wirtschaftlichen Selbstverwaltung. Das heif3t,
dass sie Aufgaben Ubernehmen, um deren Erledigung sich auf-
grund ihrer Bedeutung sonst der Staat kimmern musste. Ein
zentrales Beispiel hierfur ist die Tatigkeit in Prifungsausschissen:
Gesellenprifungsausschisse, Meisterprifungsausschisse, Fortbil-
dungspriifungssauschiisse. Uberall dort erfolgt die Anerkennung
von zuvor im Rahmen der Ausbildung erworbenen und in der
Prifung nachzuweisenden Qualifikationen des handwerklichen
Nachwuchses durch altere und erfahrene Kollegen. Durch Fachleu-
te also, die ihr Metier beherrschen und die bereit sind, ihr Wissen
und ihre Kompetenz aus freien Stlicken zur Verflgung zu stellen.

Prasenz und Bedeutung des Ehrenamts in NRW

Ende Mai hat der Westdeutsche Handwerkskammertag in Dlsseldorf die Ergebnisse einer Studie
Uber das aktuelle ehrenamtliche Engagement der Arbeitgeber im nordrhein-westfalischen Hand-
werk vorgestellt. Darin wird unter anderem der wirtschaftliche Wert des Ehrenamts beleuchtet.

Als Grundlage der Studie Uber das ehrenamtliche Engagement
der Arbeitgeber dienen die Ergebnisse zweier empirischer
Befragungen, die vom Westdeutschen Handwerkskammertag
unter aktiven Ehrenamtstragern der Arbeitgeberseite und unter
hauptamtlichen Kammermitarbeitern durchgefiihrt worden sind.
Hintergrund der Studie ist, dass Handwerksunternehmen auch
deshalb einen stabilisierenden Faktor von Regionen darstellen,
weil die Bereitschaft, sich im personlichen Arbeits- und Lebensum-
feld ehrenamtlich beziehungsweise freiwillig zu engagieren, unter
den im Handwerk tatigen Personen weit verbreitet ist.

Die Ergebnisse zeigen zunachst die Vielfalt des Ehrenamts in den
beiden klassischen handwerklichen Bereichen: der Selbstverwal-
tung und dem Priifungswesen. Fast ein Drittel der befragten
Arbeitgebervertreter engagiert sich in der Selbstverwaltung auf
Kammerebene, sei es in der Vollversammlung, im Vorstand oder
in den standigen Fachausschussen. Ein GroBteil der Befragten

ist in der Selbstverwaltung von Innungen und Kreishandwerker-
schaften aktiv. Hier reichen die Funktionen vom Vorstand Uber
ein Engagement als Obermeister, Kreishandwerksmeister oder
Lehrlingswart bis hin zur Ausschuss-Mitarbeit.

In diesem ehrenamtlichen Engagement liegt fur das Handwerk
ein ungeheurer Wert: Nur Uber sie binden wir unsere Organi-
sation immer wieder aufs Neue an den jeweils neuen Stand
an Innovation, an die Erfahrungen und die Erfordernisse des
Wettbewerbs und des Marktes.

Wie auch unsere Ausbildung unter realen Marktbedingungen,
also unter den konkreten Anforderungen eines tatsachlichen
Kundenauftrags, stattfindet und sich hierdurch permanent
weiterentwickelt, so ist auch fur die Handwerksorganisation der
unmittelbare Bezug zur Praxis lebensnotwendig. Hier liegt die
Waurzel jener zu recht immer wieder hervorgehobenen Qualifi-
kationskultur, die fir das Handwerk typisch ist.

Die Tatigkeit in den Priifungsausschissen ist nur ein, wenn
auch herausragendes Beispiel fur das ehrenamtliche Engage-
ment im Handwerk. Viele weitere lieBen sich anfihren: das
.fachgebundene” Engagement innerhalb einer Innung, sei es
als Lehrlingswart oder als Obermeister, oder auch die , fach-
Ubergreifende” Tatigkeit, beispielsweise im Vorstand einer
Kreishandwerkerschaft oder innerhalb der Vollversammlung
einer Handwerkskammer.

Mein Fazit geht in zwei Richtungen. Erstens: Fur mich sind
Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, so etwas wie der
gesellschaftliche Kitt, der das schutzende Mauergefiige des
Staates zusammenhalt. Ohne ihn pfiffe der Wind sehr viel kalter
durch die Ritzen unseres Gemeinwesens, als dies sonst der Fall
ist. Und zweitens: Ohne das Ehrenamt ware die Handwerksor-
ganisation nicht halb so kampagne- und durchsetzungsfahig,
so erfolgreich, wie mit ihm. Und das Handwerk ware in seiner
Gesamtheit aufgrund eines fortschreitenden Qualifikations- und
nachfolgenden Qualitatsverlustes bald am Ende.

Insofern méchte ich all den Tausenden Kollegen Dank sagen,
die sich immer aufs Neue bereitfinden, sich zugunsten unseres
Wirtschaftszweiges zu engagieren. Das heift auf der einen
Seite gewiss Verzicht. Das bringt aber — so zumindest meine
personliche Erfahrung — immer wieder auch das schone Gefuhl
mit sich, sich fur eine sinnvolle Sache beziehungsweise fur
Andere zu engagieren. Und manchmal hierfur sogar Dank und
Anerkennung zu erfahren, darin liegt ein Gluckgefuhl ganz
eigener Art.

Von einer ehrenamtlichen Prifertatigkeit berichten daneben zwei
Drittel der Befragten. Sie arbeiten in Gesellen- und Abschluss-
prafungsausschissen mit oder sind im Rahmen von Meister- be-
ziehungsweise Fortbildungsprufungsausschissen tatig. Haufig
beschrankt sich das Engagement der Arbeitgebervertreter dabei
nicht nur auf ein einzelnes Ehrenamt. Eine Reihe von Befragten
bt in der Selbstverwaltung und im Prifungswesen verschiedene
Ehrenamtsfunktionen in Personalunion aus.

Vor diesem Hintergrund bringt eine Nutzen-Kosten-Betrachtung
die wirtschaftliche Bedeutung der ehrenamtlichen Tatigkeit von
Arbeitgebervertretern des NRW-Handwerks zum Ausdruck. Zu
diesem Zweck wurde die Stundenzahl geschatzt, die von den Eh-
renamtstragern fir das Engagement in der Selbstverwaltung und
im Prafungswesen pro Jahr ungeféhr aufgewendet wird. Mit Hilfe
eines Inhaber-Stundensatzes ist dieser Zeitaufwand im nachsten
Schritt wirtschaftlich bewertet worden.

Fortsetzung auf Seite 10 >

BACHELOR
HANDWERKSMANAGEMENT
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In der Handwerksorganisation NRW gibt es
7.698 Ehrenamtsfunktionen. Sie sind bei sieben
Kammern, 37 Kreishandwerkerschaften und
864 Innungen verortet.

Nach Abzug der geschatzten Entschadigungssumme, die von den
Kammern, Innungen und Kreishandwerkerschaften ausbezahlt
wird, belduft sich der Nettonutzen des landesweit von Arbeitge-
bervertretern im Rahmen der Selbstverwaltung von Kammern,
Innungen und Kreishandwerkerschaften geleisteten Engagements
im Jahr auf etwa 20 Millionen Euro. Im Falle des Prifungswesens
ergibt die Berechnung einen jahrlichen Nettonutzen von rund
sechs Millionen Euro.

Ohne dieses Engagement musste der Staat eine Reihe von ho-
heitlichen Aufgaben in der Selbstverwaltung und insbesondere im
Bereich des Prufungswesens selbst Gbernehmen. Dieser Umstand
verweist damit zugleich auf den volkswirtschaftlichen Nutzen, den
das regional weit verzweigte System der Handwerkskammern,
Innungen und Kreishandwerkerschaften hat.

Engagement zieht weiteres Engagement nach sich

Die Ergebnisse der Studie machen daneben deutlich, dass viele
Arbeitgebervertreter des NRW-Handwerks noch in einer Reihe
weiterer handwerksrelevanter Bereiche ehrenamtlich beziehungs-
weise freiwillig engagiert sind. In den meisten Féllen handelt es
sich hierbei um eine Tatigkeit in Landesinnungs- und Landesfach-
verbanden sowie deren Dachorganisationen. Die entsprechenden
Arbeitgebervertreter engagieren sich dort zum Beispiel als Vor-
stand oder arbeiten in Tarifausschissen und fachlichen Kommis-
sionen mit. AuBerdem sind einige der befragten Arbeitgeberver-
treter bei den Handwerksjunioren oder den Unternehmerfrauen
aktiv. Andere Beispiele sind Ehrenamtsfunktionen als Dozent in
den Technologie- und Bildungszentren der Handwerkskammern,
im Bereich der Jugendférderung und Berufsorientierung oder

im Rahmen von landesweiten Kommissionen zur Erstellung von
Prafungsfragen.

Knapp 80 Prozent der Arbeitgebervertreter engagieren sich tber
die Handwerksorganisation hinaus auch im sogenannten zivilge-
sellschaftlichen Bereich. Sport und Brauchtum stehen dabei an
erster Stelle: Sportvereine, Schitzenvereine, Heimatvereine und
Karnevalsvereine. Ein fast ebenso haufig genannter Bereich ist die
berufliche Interessenvertretung auch auBerhalb des Handwerks,
zum Beispiel in lokalen Gewerbevereinen oder sonstigen Interes-
sengemeinschaften der Wirtschaft. Und auch die Bildung erfahrt
viel ehrenamtlichen Einsatz durch die befragten Arbeitgebervertre-
ter, beispielsweise Uber Schulférdervereine oder Elterninitiativen.

Motive fiirs Ehrenamt

Um weitere Hinweise zur volkswirtschaftlichen Relevanz des
handwerklichen Ehrenamts zu erhalten, wurden bei den Arbeit-
gebervertretern des NRW-Handwerks zusatzlich die Motive fiir
das eigene Engagement erfragt. Der Grad der Zustimmung zu
einer Reihe moglicher Bewegriinde liefert dabei Hinweise zum
Selbstverstandnis der Ehrenamtstrager. Daneben gibt dies bis zu
einem gewissen Grad auch Informationen daruber, welche Entfal-
tungsspielraume aus Sicht von engagierten Arbeitgebervertretern
bestehen sollten, damit das eigene Engagement persénlich als
sinnstiftend empfunden wird. Insgesamt stellt sich die Motivlage
der Arbeitgebervertreter als sehr vielseitig dar.

Unter den Ehrenamtstragern dominieren vor allem solche Motive,
die auf den gesellschaftlichen Nutzen des freiwilligen Engage-
ments deuten. Hierzu zahlen der ausgepragte Gestaltungswunsch
der Arbeitgebervertreter und ihre hohe Einsatzfreude in diesem
Zusammenhang, was fir ein betrachtliches MaB an eingesetzten
Energien spricht. Auch die Tatsache, dass sich die Mehrzahl der
Ehrenamtstrager der Pflege traditionsgebundener Handwerkskul-
tur verschrieben hat, ist von hohem volkswirtschaftlichem Wert.

Die Top 10 der Motive fiir das eigene Engagement
(nach Grad der Zustimmung in Prozent)

1. SpaB haben (76,8)

2. Die Gesellschaft zumindest im Kleinen mitgestalten (75,1)

3. Zur Pflege von Tradition und Handwerkskultur beitragen (64,4)
4. Interessen des Handwerks und des eigenen Gewerkes in Politik
und Gesellschaft vertreten (63,0)

5. Mit anderen Menschen zusammenkommen (37,7)

6. Mit anderen Generationen zusammensein (37,7)

7. Qualifikationen erwerben, die im Leben wichtig sind (26,1)

8. Beruflich vorankommen (24,5)

9. Ansehen und Einfluss im eigenen Lebensumfeld gewinnen (12,1)
10. Dazuverdienen (2,4)

Hinsichtlich des Vorliegens bestimmter Motivbindel gibt es Unter-
schiede zwischen einzelnen Gruppen von Arbeitgebervertretern.
So ist es vor allem fur Ehrenamtliche aus dem Prifungswesen
typisch, dass sie sich engagieren, um mit anderen Menschen
zusammenzukommen und weil sie die Gesellschaft im Kleinen
mitgestalten mochten. Fir Arbeitgebervertreter, die neben ihren
ehrenamtlichen Aufgaben in der Kammerselbstverwaltung noch
in sonstigen handwerksrelevanten Bereichen engagiert sind, ist
hingegen wahrscheinlich, dass sie sich nicht nur engagieren, weil
sie Freude an der entsprechenden Tatigkeit empfinden, sondern
auch, weil sie hierdurch beruflich vorankommen und zusatzliche
Qualifikationen erwerben méchten. Fur Ehrenamtliche im Bereich
der Selbstverwaltung von Innungen und Kreishandwerkerschaften
ist dagegen oftmals besonders wichtig, dass sie durch ihr Enga-
gement zur Pflege von Tradition und Handwerkskultur beitragen
und handwerkliche Interessen in Politik und Gesellschaft vertreten
kénnen. Dieses Motivbiindel ist insbesondere fur Innungsvorstan-
de typisch, die sich zusatzlich in Landesinnungs- bzw. Landesfach-
verbanden und deren Dachorganisationen engagieren.

Zum Abschluss liefert die Studie noch Hinweise darauf, wie das
Engagement der Arbeitgebervertreter aus deren Sicht besser
gefordert und unterstitzt werden kdnnte. Als einer der zentralen
Verbesserungsansatze kristallisierte sich heraus, die handwerksin-
terne Anerkennungskultur weiter zu starken. Hierbei kann es
sowohl um immaterielle Anerkennungsformen (Anerkennung
der Tatigkeit durch hauptamtliche Kr&fte in der Organisation;
Anerkennung der Tatigkeit in Form von Zeugnissen, Ehrungen
und Ahnlichem) als auch um Verbesserungen bei der finanziellen
Vergutung fur die geleistete Arbeit oder eine unbtrokratischere
Kostenerstattung gehen.

P Die komplette Studie steht auf der Webseite des Westdeut-
schen Handwerkskammertags im Servicebereich zum Download
zur Verfigung: whkt.de/service

Bereits 2014 wurde eine ausfihrliche Studie zur wirtschaftlichen
Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements der Arbeitnehmer
im nordrhein-westfélischen Handwerk veréffentlicht. Sie ist an der
gleichen Stelle zu finden.

Foto: Julia Vogel

Ehrenzeichen der
Handwerkskammer

Medaillen in Bronze, Silber und Gold, verschiedene Ansteck-
nadeln und ein Ring — sie sind sichtbar gemachte Anerkennung,
mit der sich die Handwerkskammer Disseldorf seit dem Jahr
1962 fur besondere Verdienste um das Handwerk bedankt.

Wie die optische Anmutung der Medail-
len zeigt, ist die Geschichte der heutigen
Ehrenzeichen eine vergleichsweise junge.
So verhalt es sich nicht nur im Kammerbe-
zirk Dusseldorf, sondern in der gesamten
Bundesrepublik. Zu Ende des Zweiten
Weltkriegs waren die Deutschen des , La-
mettas” UberdrUssig, wie sie die ganzen
Heilszeichen nannten, mit denen die Nati-
onalsozialisten ihre Gefolgsleute formlich
ausstaffierten. Die Nachkriegszeit war von
Abstinenz und Nuchternheit gepragt.

Die Jahre des Wiederaufbaus verlangten
den Menschen immense Kraft ab. Viele
von ihnen leisteten AuBerordentliches,
manche Herausragendes. In der Gesell-
schaft regte sich der Wunsch, diesen
Verdiensten Anerkennung zu zollen.
Diesem Wunsch begegnete Bundesprasi-
dent Theodor Heuss im September 1951,
am zweiten Jahrestag der Bundesrepublik
Deutschland, mit der Stiftung des Ver-
dienstordens. Er solle ,Anerkennung und
Dank sichtbar zum Ausdruck” bringen,
heiBt es im Stiftungserlass.

Den Handwerkern kam beim Wiederauf-
bau eine besondere Rolle zu. Sie besalen
etwas, das vielen anderen abging: die
Fahigkeit, mit ihren Handen zu gestalten,
,aus nichts etwas zu machen”. Neben den
staatlichen Ehrungsmodellen wie dem des
Verdienstordens entstanden daher in der

Handwerksorganisation mit ihrem tradier-
ten Prinzip der Selbstverwaltung eigene
Ehrenzeichen, die speziell die auBerordent-
lichen und herausragenden Verdienste der
Handwerker wirdigen.

1962 stiftete die Handwerkskammer
Dusseldorf eine Medaille in drei Abstu-
fungen, ,,dem Wunsche folgend, den
Mannern und Frauen, die sich um das
Handwerk verdient gemacht haben, Dank
und Anerkennung zum Ausdruck zu brin-
gen”, wie es in der Satzung heif3t. ,Die
Auszeichnungen werden verliehen fir
Leistungen, die im Bereich der politischen,
kulturellen, wirtschaftlichen, organisato-
rischen und berufserzieherischen Arbeit
liegen und zur Forderung des Handwerks
beigetragen haben.”

Von den Ehrenzeichen, die die Anerken-
nung sichtbar machen, gibt es bei der
Handwerkskammer Dusseldorf heute funf
verschiedene: die Bronzene Medaille, die
Silberne Medaille, das Goldene Ehren-
zeichen, die Medaille in Gold und den
Ehrenring. Zur Bronzenen und Silbernen
Medaille werden jeweils Miniaturen
(,Bandrosette” genannt) in Form von An-
stecknadeln flrs Revers ausgegeben. Zu-
satzlich wird in allen Fallen eine Urkunde
ausgestellt.

Fortsetzung auf Seite 13 >
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Bei der Handwerkskammer Dusseldorf
nehmen Klaus van Wesel und Susanne
Obst die Antrége der Kreishandwerker-
schaften und Innungen im Kammerbezirk
entgegen, die verdienstvolle Mitglieder im
Ehrenamt mit einem Ehrenzeichen aus-
zeichnen mochten. Dort findet zunéchst
eine Vorprufung statt, ob der Antrag den
Voraussetzungen gemaB der Richtlinien
fur die Verleihung entspricht. Die Entschei-
dung Uber die Verleihung von Medaillen,
Ehrenzeichen und Ehrenring ist nach
Anhorung des Medaillenausschusses (pari-
tatisch mit Meister- und Gesellenvertretern
des Handwerks besetzt) dem Vorstand der
Handwerkskammer vorbehalten.

Die Richtlinien sind komplex. Die Bronze-
ne Medaille als Regel-Erstauszeichnung
kann beispielsweise nach einer mindestens
zehnjahrigen Tatigkeit im Innungsvorstand
verliehen werden. Nach zehnjahriger Ta-
tigkeit als Obermeister kann die Auszeich-
nung mit der Silbernen Medaille erfolgen.
Die Haufigkeit der Auszeichnungen hangt
von der individuellen Antragstellung der
Kreishandwerkerschaften und Innungen
ab; sie erfolgt nicht automatisch. Susanne
Obst hat errechnet, dass sie pro Jahr aus
dem gesamten Kammerbezirk durch-
schnittlich 45 Antrage auf Bronzene
Medaillen und 35 Antrage auf Silberne
Medaillen fur Arbeitgebervertreter im
Ehrenamt erhalt.

In der Hierarchie der Ehrenzeichen folgt
auf die beiden Medaillen seit 1974 das
Goldene Ehrenzeichen, eine Anstecknadel
mit zwei Lorbeerblattern. Voraussetzung
hierfar ist zum Beispiel eine mehr als
15-jdhrige Tatigkeit als Obermeister. In
Monchengladbach wurde das Goldene
Ehrenzeichen, das nach Richtlinie der

Kammer mdglichst durch ein Mitglied des
Kammerprasidiums ausgehandigt werden
soll, in den vergangenen 15 Jahren an
insgesamt acht Ehrenamtstrager verliehen.
Zuletzt erhielt es im September 2016

kurz vor seinem Tod Schuhmachermeister
Manfred Karpenkiel fur 45-jahriges En-
gagement im Innungsvorstand und als
Wirdigung seines Lebenswerks.

Die Medaille in Gold kann gemaB der
Kammerrichtlinie an Vertreter des 6ffent-
lichen Lebens verliehen werden, die sich
auBerordentliche Verdienste um das
Handwerk und seine Organisationen er-
worben haben. Jiingste Beispiele sind Otto
Kentzler, Unternehmer und ehemaliger
Prasident des Zentralverbands des deut-
schen Handwerks ZDH, und Annemarie
Lutkes, bis Sommer vergangenen Jahres
Regierungsprasidentin im Regierungsbe-
zirk Dusseldorf.

Die hochste Auszeichnung der Hand-
werkskammer Disseldorf ist der Ehrenring,
fur Personlichkeiten aus der Handwerks-
organisation, die sich in herausragen-

der Weise um das Handwerk verdient
gemacht haben. Um den Charakter des
Ehrenrings als duBerst selten zu vergeben-
de Auszeichnung der Kammer zu unter-
streichen, soll die Zahl der lebenden Trager
des Ehrenrings flinfzehn nicht Ubersteigen.
Monchengladbacher Personlichkeiten, die
mit dem Ehrenring ausgezeichnet wurden,
waren Heinz Gothe, Grinder des aus einer
Kupferschmiede hervorgegangenen Edel-
stahlunternehmens, und Herbert Rebig.
Der ehemalige Kreishandwerksmeister er-
hielt ihn im Jahr 1985 anlasslich seines 60.
Geburtstags aus der Hand des damaligen
Kammerprasidenten Georg Schulhoff.

Anders als der Papstring mUsse der Ehren-
ring beim Tod des Verdiensttragers nicht

zerstort werden, erklart Klaus van Wesel.
Die Angehdrigen seien auch nicht ver-
pflichtet, ihn an die Kammer zurtckzuge-
ben. Unter anderem deshalb findet sich im
Archiv der Handwerkskammer auch kein
Beispiel des urspringlichen Ehrenrings
mehr, dessen Design auf den berihmten
Dusseldorfer Kiinstler, Goldschmiede-
meister und Schopfer des , kinetischen
Schmucks” Professor Friedrich Becker
zurlickgeht.

Auch am Entwurf der Medaillen soll Pro-
fessor Becker zumindest beteiligt gewesen
sein, wenngleich bei der Kammer kein
eindeutiger Beleg mehr dafur vorliegt.

Die Vorderseite der Medaillen zeigt das
Handwerkszeichen. Der nichtgeschlossene
Kreis stellt die zu verarbeitende Materie
dar. Der Hammer symbolisiert Kraft. Die
Eiche steht symbolisch fur Starke, das
Eichenlaub symbolisiert das Lob. Das Kreuz
auf dem Hammerkopf ist ein sogenanntes
Malzeichen, es bekundet die Qualifikation
innerhalb eines Wissensgebiets. Die Ringe
symbolisieren Zusammenhalt und Ge-
schlossenheit. Ihre Zahl (21) geht zurtick
auf die Anzahl der zur Zeit der Stiftung
der Medaillen existierenden Kreishand-
werkerschaften. Die auf der Ruckseite

der Medaille dargestellten Lorbeerblatter
symbolisieren Lob und Ehre.

Klaus van Wesel zeigt den neuen Ehrenring der Handwerkskammer Dusseldorf, deren Logo in der Seitenansicht erkennbar wird.
Der Entwurf stammt von Goldschmiedemeisterin Yvonne Peters aus Essen.
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Danksagungen und Neuwahlen bei der

Innung Sanitar-Heizung-Klima

Auf ihrer Sommerversammlung am 10. Juli entschieden die Innungsmitglieder Uber eine weitere
Verjiingung ihres Vorstands und wiirdigten die langjahrigen Ehrenamtstrager, die dafiir ihre Amter
zur Verflgung stellten, mit Auszeichnungen des Fachverbands und der Handwerkskammer.

Um fur die zentralen Themen der Zukunft,
die Sicherung des Fachkraftebedarfs und
die digitale Arbeitsprozessgestaltung,
bestmdoglich aufgestellt zu sein, wirbt die
SHK-Innung Ménchengladbach bereits seit
einigen Jahren verstarkt um das ehrenamt-
liche Engagement der jingeren Generati-
on. Ihr Know-how spielt bei den Heraus-
forderungen, denen sich das Sanitar-,

Alternativ Meine Steuerberater-App im AppStore

e suchen (Service-Code 404230)

Google Play-Sto

Heizungs- und Klimatechnik-Handwerk in
nachster Zeit stellen muss, eine entschei-
dende Rolle.

Bei der Neuwahl des Innungsvorstands fur
die Amtsdauer vom 10. Juli 2018 bis zum
9. Juli 2021 zeigte sich, dass die Werbung

firs ehrenamtliche Engagement ankommt.

Eine ganze Reihe von Amtern wurde neu

() simons © Moll-simons GmbH

<« Die am 10. Juli Geehrtenv. I. n. r.:
Glinter Kloeters, Holger Steup, Dieter Jansen,
Georg HaalB, Norbert Schalm und Volker Kupke

besetzt. Zuvor standen jedoch Danksagun-
gen und Auszeichnungen auf dem Pro-
gramm, denn was die Vorstandsmitglieder
in den vorangegangenen Amtsperioden
alles ehrenamtlich geleistet haben, verdient
wahrlich eine besondere Wirdigung.

Gunter Kloeters gehorte dem Innungsvor-
stand Uber 20 Jahre hinweg an, davon 12
Jahre als stellvertretender Obermeister. Be-
reits seit 1994 engagierte er sich im Zwi-
schen- und Gesellenprufungsausschuss,
dessen Vorsitz er im Jahr 2000 Ubernahm.
Auch in den Ausschissen fir Lehrlings-
streitigkeiten, Lehrlingsausbild und Berufs-
ausbildung war er aktiv, auBerdem als
Delegierter zum Landesinnungsverband
sowie zum Jugendférderungswerk. Am
10. Juli stellte er sich nicht mehr zur Wahl.
In Anerkennung seiner Leistungen wurde
er mit der Silbernen Ehrennadel des Fach-
verbands ausgezeichnet.

Holger Steup blickt auf ein 15-jahriges
Engagement im Innungsvorstand zuriick.
Im Jahr 2000 wurde er auBerdem in den

Steuerlich gut informiert. Mit der Steuer-App fir
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Ein Teil der am 10. Juli Gewdhlten mit dem Innungsgeschéftsfihrer v. I. n. r., »

1. Reihe: Stefan Eckers, Georg HaaB3, Stefan Bresser (Geschéftsfihrer),
2. Reihe: J6rg Oertel, Thorsten Caspers und Norbert Schalm

Ausschuss fur Berufsausbildung sowie in
den Zwischen- und Gesellenprufungsaus-
schuss gewahlt. Auch ihm wurde mit der
Silbernen Ehrennadel des Fachverbands
ein herzliches Dankeschon fur seinen
Einsatz ausgesprochen.

Dieter Jansen gehorte bereits dem Vor-
stand an, als das SHK-Handwerk in Rheydt
und Ménchengladbach noch separate
Innungen hatte. 1991 wurde er erstmals
gewabhlt, drei Jahre spater Gbernahm er
auBerdem das Amt des Fachwarts Sanitar.
Seit Jahresbeginn 2017 ist er in weiterer
Funktion ehrenamtlicher Richter beim
Landesarbeitsgericht Dusseldorf. Auch er
schied am 10. Juli aus dem Vorstandsamt
aus und bekam zur Wardigung seiner
langjahrigen Verdienste ebenfalls die Sil-
berne Ehrennadel des Fachverbands.

Volker Kupke ist der vierte im Bunde, der
sich auf der Sommerversammlung der
SHK-Innung nicht mehr zur Wahl stellte.
Er trat am 1. Juli 2009 in den Vorstand
ein und engagierte sich dort Uber drei
Amtsperioden hinweg. Fir seinen Einsatz
und seine Verdienste wurde er mit der
Bronzenen Medaille der Handwerkskam-
mer Dusseldorf geehrt.

Norbert Schalm begann seine ehrenamtli-
che Tatigkeit fir die Innung im Jahr 1991
mit der Ubernahme der Verantwortung

als Fachwart Heizung. 1994 wurde er ins
Vorstandsamt gewahlt. Von 1994 bis 2000
war er zudem Beauftragter fir Umwelt-
schutz und Abfallentsorgung. Sein Enga-

gement wurde bereits 2005 mit der Bron-
zenen Medaille der Handwerkskammer
Dusseldorf gewdrdigt. Am 10. Juli erhielt
er als Auszeichnung fur seine bisherige
Vorstandstatigkeit eine Ehrenurkunde der
Kammer. Er wurde bei der anschlieBenden
Wabhl fur weitere drei Jahre als Beisitzer
bestatigt.

Georg Haal3 trat nach neun Jahren als
Obermeister nicht mehr zur Wahl um
dieses Amt an. Stattdessen lieB er sich als
stellvertretender Obermeister aufstellen.
Die Liste seiner bisherigen ehrenamtlichen
Arbeit ist lang und wurde am 10. Juli
ebenfalls mit der Silbernen Ehrennadel des
Fachverbands SHK gewdrdigt. Er gehort
dem Innungsvorstand seit dem Jahr 2000
ununterbrochen an, war sechs Jahre lang
Lehrlingswart und engagierte sich ebenso
lang in den Ausschissen fur Lehrlingsstrei-
tigkeiten und Berufsausbildung. Seit 2009
ist er im Vorstand der Kreishandwerker-
schaft Monchengladbach und verbleibt
auch Uber den Wechsel innerhalb des
Obermeisteramts in dieser Position.

Bei der Vorstandswahl der Innung Sanitar-
Heizung-Klima Moénchengladbach tbergab
Georg HaaB mit voller Zustimmung der
Anwesenden den Staffelstab an seinen
bisherigen Stellvertreter Thorsten Caspers.
Der Installateur- und Heizungsbauermeis-
ter sowie Versorgungstechniker vollendet
am 29. August sein 40. Lebensjahr. 2015
wurde er nicht nur zum stellvertretenden
Obermeister ernannt, sondern tbernahm
auch in dritter Familiengeneration die

Geschéftsfuhrung der Bernd Caspers
GmbH. Die jetzige Wahl zum Obermeister
erfdllt ihn mit Stolz. Fur seine , Herkunft
aus dem Handwerk und fr die Heimat im
Handwerk” musse es selbstverstandlich
sein, ,auch ein Stlck weit Verantwortung
zu Gbernehmen.”

Das Wahlergebnis fiir die
Amtsperiode 10.07.2018 bis
09.07.2021 im Uberblick:
Obermeister: Thorsten Caspers

Stv. Obermeister: Georg Haal3
Lehrlingswart: Stefan Eckers

Beisitzer: Markus Jansen, Jorg Oertel,
Frank RoBbach, Norbert Schalm, Reiner
Schatten, Torsten Trost
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Mit Tradition und Zeitgeist

Die Tischler-Innung Ménchengladbach/Rheydt freut sich tGber 23 neue erfolgreiche Ausbildungsab-
solventen. lhnen war am 3. Juli eine eigene Lossprechungsfeier gewidmet. Zeitgleich fiel der Start-
schuss fur eine bemerkenswerte Ausstellung ihrer auBergewdhnlichen Mébelentwrfe.

Alljghrlich verwandeln die Gesellenstiicke der Ménchengladba- Auf dem holzgefliesten Boulevard, der sich durch das neu ge-
cher Tischler die Hauptgeschéftsstelle der Stadtsparkasse am staltete Stadtsparkassen-Foyer zieht, erreichten die Entwdrfe der
Bismarckplatz fur ein paar Tage in einen Show-Room flr zeitge- Nachwuchskrafte ein Maximum an Aufmerksamkeit. Die auBer-
nossisches Mobel-Design. In der ersten Juli-Halfte wurden dort gewdhnliche Szenerie begeisterte auch die externen Juroren, die
die Arbeiten der Abschlussklasse 2018 gezeigt. Eine Vielzahl der sich parallel zur Priifung der Ausbilder im Tischler-Handwerk unter
Auszubildenden hatte das Thema Sideboard gewahlt, das ebenso den Gesellenstticken flr drei Preistrager des Wettbewerbs , Die
wie der Tisch zu den Klassikern unter den Werkstlcken gehort. gute Form” zu entscheiden hatten.

Fortsetzung auf Seite 19 >

Partner des holzverarbeitenden Handwerks
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www.sillmanns.de / info@sillmanns.de 41063 Ménchengladbach —— Tel. 021 66 /915420

STOLZ AUF HOLZ info@holzfinis.de - www.holzfinis.de
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www.entsorgung-niederrhein.de
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ZIMMERMANNS

Alexander-Scharff-Str. 14 | 41169 Monchengladbach
Tel: 02161 - 559337 | info@schreinerei-zimmermanns.de
www.schreinerei-zimmermanns.de

< Fortsetzung von Seite 17

FUr den Gastgeber, die Stadtsparkasse Ménchengladbach, gratu-
lierte Vorstand Antonius Bergmann den Absolventen der Tischler-
Innung Moénchengladbach/Rheydt zur bestandenen Prifung. Er
lobte, dass die Qualitat der Gesellenstlicke Uber die vergangenen
Jahre hinweg kontinuierlich gestiegen sei und selbst nun, nach
umfassender Modernisierung des Foyers, ,eine Bereicherung
dieses Gebdudes” darstelle.

Obermeister Hans-Wilhelm Klomp griff die WM-Stimmung der
Gaste auf und fasste seine GruBworte in FuBballsprache: Nach
drei Jahren harten Trainings hatten die Jung-Tischler — anders als
die Nationalmannschaft — erfreulicherweise das Finale geschafft.
Dank sei dem Trainerstab von Berufskolleg, Innungswerkstatt und
Ausbildungsbetrieben geschuldet. Respekt fur ihr faires Urteil
gelte den Schiedsrichtern aus Prifungsausschuss und Jury fir den
Wettbewerb , Die gute Form”. Nicht zuletzt dankte er dem Spon-
sor Stadtsparkasse fur die Méglichkeit, zur Lossprechungsfeier ihr
neugestaltetes Stadion am Bismarckplatz nutzen zu dirfen.

Fur die Handwerksorganisation gratulierte Kreishandwerksmeister
Frank Mund den Junggesellen und begltckwinschte sie, mit ihren
Entwdiirfen einen gleich guten Geschmack wie die Architekten der
Stadtsparkasse bewiesen zu haben. Er verwies in einem histori-
schen Ruckblick auf die Jahrhunderte alte Tradition der Zimmerer
und Schreiner; die ehrbare Abstammung und der Leumund wr-
den sich bis heute in den Werten des Handwerks wiederspiegeln.
.Bleiben Sie sich selbst und auch dem Handwerk treu”, rief er
ihnen zum Abschluss zu.

Der Abschlussjahrgang 2018

26 Auszubildende sind zur Gesellenpriifung 2018 der Tischler
angetreten, 23 haben sie bestanden, darunter funf junge Frauen.
Zwei von ihnen sind Innungsbeste des Sommers 2018: Zusatzlich
zu ihren hervorragenden theoretischen Leistungen Uberzeugten
Mona von der Weydt mit einem Esszimmermdbel und Sanja
Hofmeister mit einem Flurschrank, beide in Nussbaum und Lack.
Beim einen (> Foto Seite 16) bestechen die zeitgeistorientierten
filigranen Applikationen, beim anderen (> Foto Seite 18) fasziniert

Die Jahrgangsbesten

1. Mona von der Weydt
(Ausbilder: BOLKO bauen im raum GmbH)

2. Sanja Hofmeister
(Ausbilder: Sillmanns GmbH)

3. Tim Jakobs
(Ausbilder: Fa. Benjamin Hennes)

besonders das in den Spiegel integrierte Display mit Uhrzeit, Kurz-
nachrichten und Terminhinweisen. Der Entwurf von Tim Jakobs,
dritter in der Runde der Innungsbesten, zeigt eine Uberzeugende
Idee fir beengten Wohnraum, wie sie bei den diesjahrigen Ge-
sellenstlicken durchaus typisch ist. Seine Wohnung sei sehr klein,
erklarte er; daher habe er die Arbeitsplatte seines , vertikalen
Schreibtischs” (> Foto Seite 18, mit UBL-Ausbildungsmeister Lars
Blrschgens) in die Hohe gebaut. Entstanden ist ein Kurzarbeits-
platz mit allen Funktionen: Der Pultdeckel l&sst sich aufstellen,
darunter befindet sich ein Schubfach. In einen Teil der Rtuckwand
ist ein Blech eingeleimt, auf dem sich Notizzettel mit Magneten
befestigen lassen. Hinter der Ruckwand befinden sich Facher fur
die Aufnahme von Aktenordnern und einem PC-Tower.

BO L KO INNENAUSBAU

Nachwuchs fordern — Zukunft sichern

BOLKO/ steht fur Qualitatshandwerk  Gesellenstick (,Esszimmermobel in
seit 1931, mit dem heutigen Schwer-  Nussbaum u. Lack”) wurde von ihr mit
punkt im Bereich hochwertiger Innen-  viel Liebe zum Detail gefertigt. Wir

ausbau.

sind sehr stolz auf die junge Tischlerin
und schatzen uns wirklich gltcklich,

Von Jahr zu Jahr wird es immer schwe-
rer, den Nachwuchs fur das (Qualitats-)
Handwerk zu begeistern. Daher sehen
wir es als unsere Pflicht an, die Tisch-
lerlehre wieder lukrativ zu machen.

Begeisterung kam bei der diesjahrigen
Lossprechung auf, als Mona von der
Weydt zur ,Jahrgangsbesten” aus-
gezeichnet wurde. Das dazugehérige

sie weiterhin in unserem Team zu ha-
ben. Wir winschen ihr alles Gute und
freuen uns auf viele neue motivierte
Menschen, die sich fur eine Tischler-
lehre in unserem Traditionsbetrieb
entscheiden.

BOLKO/ bauen im raum GmbH
www.bolko.de
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Wettbewerb ,,Die gute Form”

Der Wettbewerb ,Die gute Form” im Tischler- und Schreiner-
handwerk zeichnet exzellent gestaltete Gesellenstlicke aus. Er
wird zundchst auf Innungs-, dann auf Landes- und schlieBlich auf
Bundesebene ausgetragen. Eine Experten-Jury wahlt auf jeder
Ebene die Stlicke aus, die eine Runde weiter kommen. Als Juroren
auf Innungsebene konnten die Ménchengladbacher Tischler in
diesem Jahr den Landtagsabgeordneten Jochen Klenner, Prof. Dr.
Harald Schoelen von der Hochschule Niederrhein und Vorstand
Antonius Bergmann vom Gastgeber Stadtsparkasse gewinnen.

Die Jury entschied sich getreu dem Wettbewerbsmotto fur
Gesellenstlicke mit auBergewodhnlicher Formgebung. Weitere
Kategorien, die bei ihrem Urteil herangezogen wurden, waren
die Materialauswahl, die Ausfihrung sowie der Gesamteindruck.
Auf Platz 1 wahlte sie den Schreibtisch in Ahorn, Linoleum und
Lack von Philipp Olbertz. Auffallig bei diesem leicht und elegant
wirkenden, gleichzeitig soliden Mobelstick ist die bewusste
Gegenuberstellung von rund und eckig. Ein Clou: Der kubisch
gearbeitete Container verrat seine Funktion nach auBen nicht.

; Telefon: 02166 - 924535
www.schreinerei-knoben.de

Nur Eingeweihte wissen, dass man zum Offnen das aufgesetzte
Stuck Altholz drehen muss, das gleichzeitig als Stifthalter fungiert.
Auf Platz 2 wahlte die Jury ein Werkstick, das ganz nach den
individuellen Wiinschen seiner Erbauerin konzipiert wurde. Sophie
Peters schuf ihren Drehschrank in Esche und Lack fur ein nur neun
Quadratmeter groBes Zimmer. In das als Stele angelegte Objekt
sind auf drei Seiten Schubladen integriert, die Ruckwand ist eine
Schrankklappe, hinter der sich weitere Stauflache verbirgt. Platz 3
im Wettbewerb belegte Tim Jakobs mit seinem bereits beschrie-
benen vertikalen Schreibtisch. Ohne Platzierung, aber mit einer
expliziten Belobigung der Wettbewerbsjury schnitt die Werkbank
in Buche von Timo Feuster ab. Weil ihr Konzept vorgegeben ist,
konnte hier nur die Umsetzung bewertet werden, aber die hat es
in sich: stark, solide und absolut professionell. Dazu spielte das
die Tischler-Feier bereits seit vielen Jahren begleitende Live-Musik-
Duo Rob Collins & Paddy Boy einen besonderen Tusch.

] HOLZWEILER D

Schreinerei - Innenausbau

* Mobeldesign * Einbaumobel

« Badmobel  Fenster & Tiiren
¢ Einbauschranke * Kiichen
* Objekteinrichtungen ...und mehr!

KonradstraBe 31 - 41061 Monchengladbach

Tel. 0 21 61 / 54 17 47 - www.holzweiler-schreinerei.de

Die Preistrager des Wettbewerbs

1. Philipp Olbertz

(Ausbilder: Fa. Sascha Hermans-Thun)
2. Sophie Peters

(Ausbilder: Fa. Georg Knoben)
3. Tim Jakobs

(Ausbilder: Fa. Benjamin Hennes)

Belobigung: Timo Feuster
(Ausbilder: Fa. Klaus Holzweiler)

Maschinen und Werkzeuge
fiir die Holz- und Kunststoffbearbeitung

Eri77ig

Holzbearbeitungsmaschinen

Schroers GmbH
Holzbearbeitungsmaschinen
BorsigstraBe 19

41066 Mdnchengladbach
Telefon 02161- 54655

E-Mail : schroers@schroers-maschinen.de
Internet: www.schroers-maschinen.de

Ihr Festool Fachhdndler

in Monchengladbach.
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Foto: HWK Diisseldorf

Sommerfest der Handwerkskammer

Am 21. Juni brummte die bald schon legendére Party wieder von angeregten Gesprachen auf prall-
vollem Parkdeck. Sie zauberte fr einige Stunden auch die voribergehend abhandengekommene
Lust auf FuBball wieder zurlick: beim TorwandschieBen Fortuna gegen Politik und Handwerk.

Gegen die FuBfertigkeit der Fortuna-Oberen Robert Schafer und
Dr. Reinhold Ernst hatten im Shoot-Out an der glasernen Torwand
weder ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer noch die anwesenden
Polit-Profis eine Chance. Dabei hatten die Abgeordneten beider
Parlamente — Bund und Land — durchaus in Mannschaftsstarke
ihre Aufwartung gemacht: an der Spitze die Fraktionsvorsitzenden
Thomas Kutschaty und Bodo Léttgen und gleich drei Minister:
Finanzminister Lutz Lienenkamper, die Ressortchefin fir Schule
und Bildung Yvonne Gebauer und Verkehrsminister Hendrik Wst;
dazu noch Staatskanzlei-Chef Nathanael Liminski. Die politische
Landeshauptstadt war ebenso erstklassig vertreten: Die Volksver-
treter aus beiden Parlamenten waren fast vollzahlig dabei, dazu
ein halbes Dutzend kommunaler Mandatstrager.

|| « v |.: Landtagspréasident André Kuper, NRW-Schulministerin Yvonne Gebauer,

Fortuna-Vorstand Robert Schéfer und Kammerpréasident Andreas Ehlert

Und auch Wirtschaftspersonlichkeiten aus ganz NRW wie die
Kammerprasidenten Hans Hund (HWK Munster), Berthold Schro-
der (HWK Dortmund), Willy Hesse (HWK Arnsberg) oder Duis-
burgs IHK-Chef Stefan Dietzfelbinger suchten das Gesprach mit
Gastgeber Andreas Ehlert. Unverdndert enge Bindung ans Haus
zeigte Marlies Schulhoff, Witwe des verstorbenen vormaligen
Kammerprasidenten, mit ihren beiden Tochtern.

In der dem Sommerfest vorausgegangenen Vollversammlung der
Handwerkskammer hatte Schulministerin Gebauer erklart, die
Landesregierung treibe vielféltige MaBnahmen voran, um den
Fachunterricht an den Berufskollegs trotz schwieriger Ausgangs-
lage zu sichern. ,Die berufliche Bildung ist gleichwertige Saule
unseres Bildungssystems”, sagte Gebauer, die ankindigte, ,nicht
nur die Berufsschulen” besser als in vergangenen Jahren zu
unterstltzen — auch bei der Digitalisierung. Darlber hinaus misse
durch ,klares Augenmerk auf grundlegende Kulturtechniken wie
Lesen, Schreiben und Rechnen auch die Ausbildungsreife junger
Menschen wieder verstarkt in den Fokus genommen werden”.

Mit der Liebe zum Detail: Wir versichern
jeden Betrieb mit passgenauen Lésungen.

Mit BetriebsPolice select sichern Sie lhren Betrieb ganz individuell ge-
gen alle Risiken Ihres Tatigkeitsfeldes ab. So wéhlen Sie ganz flexibel
nur Versicherungsleistungen, die fir Sie in Frage kommen und die Sie
wirklich bendtigen. Setzen Sie auf ein Versicherungspaket, das immer
fir Sie da ist — ganz nach lhren Wiinschen.

Geschéftsstelle Monchengladbach
Platz des Handwerks 1
41065 Monchengladbach
Telefon 02161 698380
Fax 02161 6983828

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

WE

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
MONCHENGLADBACH GMBH

MONCHENGLADBACH

Wirtschaft - Immobilien - Netzwerke

Herausforderungen annehmen, mit anpacken und im richtigen
Moment den Nagel einschlagen. Sie beherrschen Ihr Handwerk,
wir fordern Sie bei allem anderen — von Anfang an! Ob Expansion
oder Neugriindung: Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach der
passenden Immobilie und interessanten Fordermitteln.

WFMG - Wir fordern Ihr Handwerk.

Tel.: 02161 -82379-9 | Mail: info@wfmg.de | www.wfmg.de

Das siiBeste Handwerk der Welt

Anfang Juli wurde der Nachwuchs fur die Konditoreien der Region losgesprochen. 13 Konditorinnen,
ein Konditor und eine Fachverkauferin im Nahrungsmittelhandwerk haben ihre Ausbildung erfolgreich
a bgesch loSSen. 7ext und Bild: Kreishandwerkerschaft Niederrhein

Die jungen Experten fur Genuss feierten
das gute Ende ihrer Lehrzeit gemeinsam
mit den Konditor-Innungen Ménchenglad-
bach und Niederrhein. Die Obermeister
Manfred Groth (Monchengladbach) und
Andreas Amberg (Niederrhein) sprachen
sie in den Rdumen der Bako-West in
Willich am 9. Juli offiziell von ihren bishe-
rigen Pflichten als Auszubildende los und
erhoben sie in den Gesellenstand. Zu den
Gratulanten zahlte auch Marc Peters, Ge-
schaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein.

.Es ist ein besonderer Tag in Ihrem Leben”,
sagte Manfred Groth den jungen Leuten:
.Am Anfang waren Sie vielleicht noch un-
sicher, ob Sie den richtigen Beruf gewahlt
haben. Jetzt, nach drei Jahren, haben

Sie ihr Ziel erreicht. Ein Geselle oder eine
Gesellin kann in vielen Bereichen selber
gestalten.” Das Konditorhandwerk, fugte
Groth hinzu, sei wichtig und traditionsreich.

Das sah auch Festrednerin Sarah Oster-
kamp so: , Eine Party ohne Torte ist nur
ein Meeting”, meinte die Leiterin des
Bildungsgangs Konditoren am Krefelder
Berufskolleg Glockenspitz. Dieser Slogan
sage viel Uber die Bedeutung der Kondito-
rei aus. Osterkamp zitierte Goethe: ,Jeder
Genuss ist verganglich. Aber der Eindruck
ist bleibend.” FUr den weiteren Weg
wuinschte sie dem Nachwuchs , Leiden-
schaft, Kreativitat und viel Erfolg”.

Lidia Beskaravainaya aus Kempen hat
ihren Traumberuf gefunden. Die filigrane
und kreative Arbeit als Konditorin mache
einfach SpaB, erklart die 19-Jahrige, die
in Kasachstan geboren wurde und mit
sechs Jahren nach Deutschland kam. Ihr
Handwerk hat sie bei Heinrich Poeth in
Kempen-St. Hubert erlernt. Jetzt arbeitet
sie in Wachtendonk. Und das nachste Ziel
steht schon fest: ,Ich habe mich fur 2020
an der Meisterschule in Kéln angemeldet.”

Jasmin Philippen (19) aus Ménchenglad-
bach war bei dieser Prifung die einzige
Fachverk&uferin Konditorei. Sie hat im
Betrieb von Katinka Jacobs in Ménchen-
gladbach gelernt. , Da bleibe ich auch,
ich habe einen Festvertrag bekommen”,
erzahlt sie. Besonders gut gefallen ihr die
Arbeit mit den Produkten der Konditorei
und der Kontakt mit den Kunden.

Den Nachwuchs im Konditorhandwerk sprachen die Obermeister Manfred Groth (r.) und Andreas
Amberg (2. v. I.) in Willich los. Marc Peters (l.), Geschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Niederrhein,
gratulierte.

Als Jahrgangsbeste besonders geehrt
wurde Anika Gortz aus Krefeld, die bei
Markus Haberstroh (Krefeld) ausgebildet
wurde. Sie erhielt den Karl Niehr-Ehren-
preis fur herausragende Leistungen. Die
22-jahrige Konditor-Gesellin hatte zu-
nachst ein lllustrations-Studium begonnen.
Dann sah sie Videos Uber die Herstellung
von Torten und war sofort Feuer und Flam-
me. ,Das kann ich auch lernen”, sagte sie

— [ ' ) e
sich, orientierte sich um — und fand schnell
ihre Ausbildungsstelle.

WY

Konditormeister Heinz-Richard Heinemann:

,,Wir garantieren mit unserem Namen fiir handwerkliche Qualitiit
aus Meisterhand und absolute Frische.*

N
w
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Ausflug der Elektro-lnnung nach Paris

Im Glanz des Sonnenlichts bei Tag und moderner LED-Technik bei Nacht erlebten die E-Handwerker
Ende April in Frankreichs Metropole ein beeindruckendes Wochenende.
Friedhelm Liffers und André Breuer hielten die Fahrt in Wort und Bild fir uns fest.

.Am 20. April starteten die Mitglieder der Elektro-Innung zwar
sehr friih morgens, aber in bester Stimmung nach einem Glas-
chen Sekt vom Parkplatz der Firma Famo aus mit dem Bus nach
Paris. Am Arc de Triomphe angekommen, empfingen uns zwei
stadtkundige Damen, die uns einen Teil der franzosischen Haupt-
stadt mit dem Bus zeigten. Ein langer Tag endete mit einem
Abendessen im Hotel.

Am nachsten Morgen ging es zur Rue Mouffetard, einer Markt-
straBe, wo viele leckere Sachen in den Laden angeboten werden,

SIEGBERT ZIMMER

-

KFZ-Sachverstandigenbiiro

Monchengladbach
Burggrafenstra3e 101
41061 Monchengladbach
Tel.: 02161 5629 - 80
Mobil: 0172 216 38 64

info@siegbert-zimmer.de -

von siBen kleine Kuchen bis zu frischem Fisch und nattrlich
Austern. Den anschlieBenden Besuch der lle de la Cité konnten
wir frei gestalten. Einige von uns besichtigten Notre Dame, an-
dere St. Chapelle, wiederum andere die umliegende Gastronomie.
Das Wetter war strahlend schén und entsprechend tummelten
sich viele Menschen auf den StraBen.

Nach einer kurzen Erfrischungspause im Hotel machten wir uns
am frihen Nachmittag zu FuB auf den Weg zurtick zur Seine, wo
wir eine Schiffstour unternahmen. Vom Wasser aus erscheinen die
Gebaude noch imposanter und groBartiger. Da die meisten Men-
schen keine Balkone, geschweige denn Gérten an ihren Woh-
nungen haben, treffen sie sich in den Parks oder am Flussufer,

um hier die lauen Sommerabende zu verbringen. Nach einem
leckeren Abendessen kam das Highlight des Tages: eine Fahrt auf
den mit Tausenden von LED-Lampen beleuchteten Eiffelturm. In
der Dunkelheit glitzert die 324 Meter hohe Stahlkonstruktion zau-
berhaft, und der Ausblick von der Plattform Gber die beleuchtete
Stadt war grandios.

Am nachsten Morgen mussten schon wieder die Koffer gepackt
werden, doch es erwartete uns noch ein schones Erlebnis: der
Besuch des Schlosses Versailles vor den Toren der Stadt. Die Resi-
denz des Sonnenkdnigs Ludwig XIV. ist Uberwaltigend mit ihren
Schatzen und dem bekannten Spiegelsaal. Man kann sich gut
vorstellen, wie der Kénig am Ende des Saales die Bittsteller emp-
fing, die einen langen Weg zurlcklegen mussten, um zum Kénig
zu gelangen. Eine geschickte Inszenierung der Macht. Um dieses
Bauwerk zu erhalten und immer in seinem alten Glanz erstrahlen
zu lassen, braucht es schon eine Menge Geld. Doch die Besucher-
strome reiBen nicht ab. Leider konnten wir die Garten nur aus
den Fenstern heraus anschauen; flr eine Besichtigung reichte
die Zeit nicht mehr. Am frilhen Nachmittag machten wir uns auf
die Rickfahrt, voll mit tollen Eindriicken dieser besonderen Stadt
und den wirklich bravourdsen Fahrkinsten unseres Busfahrers.
Ein besonderer Dank gilt Susanne Ober, die mit Helfern diese
wirklich gelungene Tour vorbereitet hat und vor Ort fr eine
reibungslose Durchflihrung sorgte, ebenso fir unser leibliches
Wohl. Danke Susanne!”

Gutachten

¢ bei Haftpflichtschaden

¢ bei Kaskoschaden

e zur Fahrzeugbewertung

e zur Oldtimerbewertung

¢ als Beweissicherung (Mangel)
¢ von Fahrzeuglackierungen

e iber Maschinen und

Wegberg-Rickelrath
Angerweg 4

41844 Wegberg-Rickelrath
Tel.: 02434 2409 - 56
Mobil: 0172 216 38 64

www.siegbert-zimmer.de

maschinelle Anlagen

Offentlich bestellt und vereidigt von

der HWK Dusseldorf, Mitglied im BVSK,
Anerk. Sachverst. f. historische Fahrzeuge,
Classic Data Bewertungspartner

Weiterbildungsprogramm der

E | AKADEMIE Niederrhein ?)

2. Halbjahr 2018

Alle E-Check-Kurse sind E-Marken
anerkannt.

E-Check (Gerédte) VDE 0701-0702
und Maschinenpriifung VDE 0113,
DGUV-Vorschrift 3

Inhalt: Ablauf der Uberpriifung, Verantwortlichkeiten

(wer darf Uberpriifungen durchfiihren), Gegentiberstellung
der verschieden Messverfahren, Protokollierung/Messproto-
kolle, Maschinenprtifung VDE 0113

Dauer: ca. 4 - 5 Stunden
Kosten: fr Innungsmitglieder 60,- €, Nichtmitglieder 85,- €

Termin:
Dienstag, 4. September 2018, von 15:00 bis ca. 19:30 Uhr

E-Check (Festinstallation) VDE 0100 T600
(neue Norm 2017)

Inhalt: Netzsysteme, Messungen VDE 0100 T600 mit prakti-
schen MessUibungen, Erdungsmessung, Prifung E-Mobilitat-
Ladesteckdosen, Messung des Isolationswiderstandes von
FuBboden und Wanden, Schutzpotenzialausgleich VDE 0100
T540, Protokollierung/Messprotokolle, Fehlersuche durch
Prufung und Messung, Netzbelastung durch Oberschwingun-
gen, zusatzlich: Neuerungen in der Norm (Brandschutzschal-
ter, Uberspannungsschutz)

Dauer: ca. 12 - 13 Stunden
Kosten: fur Innungsmitglieder 140,- €, Nichtmitglieder 200,- €

Termin:
Freitag, 7. September 2018, von 8:00 bis ca. 16:00 Uhr und
Samstag, 8. September 2018, von 8:00 bis ca. 12:00 Uhr

Anderungen sind méglich!

Veranstalter:
Ausbildungswerkstatt des Elektrohandwerks
Monchengladbach und Viersen

Veranstaltungsort:

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft
Mdnchengladbach / Eingang B / E-Werkstatt Raum 2
Platz des Handwerks 1, 41065 Ménchengladbach

Anmeldung: Hartmut Berns

Tel.: 02161 4915-33, Fax: 02161 4915-50
h.berns@e-werkstatt.org

oder Uber die Webseite e-werkstatt-niederrhein.de

JETZT SCHON AB
9.600 € NETTO'.

Kompakte AuBBenmaBe, mehr als 1 Tonne
Nutzlast und der bis zu 5,4 m® groBe Lade-
raum machen den Fiat Doblo Cargo zum pro-
fessionellen Transportexperten fir die Stadt.

Ausstattungshighlights® « zwei Radstinde
« zwei Dachhohen ¢ Touchscreen-Radio mit
Navigation und Bluetooth® < Beifahrer-
doppelsitz ¢ Einzelradaufhangung an der
Hinterachse

Erleben Sie Vielseitigkeit, die lhnen so gut
wie jeden Job erleichtert mit dem agilen
Alleskonner Fiat Doblo Cargo.

PROFIS WIE SIE

" Fiir den Fiat Dobld Cargo (Version 1.4 Benzin 95 E6) zzgl. MwSt.
2 Teils aufpreispflichtige Sonderausstattung.

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden, giiltig fiir nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bis
30.09.2018. Nicht kombinierbar mit
anderen Aktionen. Abbildung zeigt ’ FCABANK

Sonderausstattung. Deutschland

VEHICLE
PROTECTION

nnnnn

Ihr Fiat Professional Partner:

AUTOZENTRUM P & A GMBH

Monschauer Str. 34, 41068 Mdnchengladbach
Beratung: Stephan Moll, Mobil 0172 54 62 967
www.autozentren-pa.de
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Mit Rohrzange und Tablet

Das Familienunternehmen Haal3 Sanitar-Heizung mit Firmensitz in Ménchengladbach und Dussel-
dorf ist Preistrager im Unternehmenswettbewerb ,, NRW-Wirtschaft im Wandel” und hat damit
Leuchtturmfunktion fdr die Zukunft.

Unter Schirmherrschaft von Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart wahlte eine hochkaratig besetzte Expertenjury Mitte Juni
den Betrieb HaaB Sanitér-Heizung als eines der zehn herausragen-
den Unternehmen aus, die den Strukturwandel des Bundeslandes
hin zu einem vielfaltig aufgestellten und zukunftsstarken Wirt-
schaftsstandort symbolisieren.

Die pramierten Unternehmen stehen fur den Transformationspro-
zess einer Region, die schon langst weit mehr verkorpert als die
Heimat von Kohle und Stahl. Vom internationalen GroBkonzern
bis zum familiengefthrten Handwerksbetrieb zeigen die Preis-
trager des Wettbewerbs, wie ein erfolgreicher Strukturwandel
mithilfe innovativen Unternehmergeists moglich ist.

REGIONAL - ERSTE WAHL

www.haass-haustechnik.de

Qualitdt zum WohlfUhlen

Der fUhrende Spezialist rund um die Themen
Sanitdr, Heizung, Klima und Solar.

Bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand.

e CR TN (| vt
Telefon021 66/9909-0
info@haass-haustechnik.de

f facebook.com/fa.haass
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HaaB — Haustechnik

Marie-Bernays-Ring 31
41199 Mdnchengladbach

Bei dem 1987 von Georg Haal3 in Ménchengladbach-Rheydt ge-
grindeten Familienunternehmen, das einen umfassenden Service
im Bereich Sanitar, Heizung, Klimatechnik inklusive Notdienst
bietet, hat sich der Transformationsprozess so entwickelt: ,Seit
2001 besteht bei uns die Philosophie, nicht nur im, sondern auch
am Unternehmen zu arbeiten”, erklart Georg Haal3, der die Firma
mit seinen beiden Kindern Bernd HaaB und Kathrin de Blois,
geborene HaaB, leitet. Er fahrt fort: , Das bedeutet, dass wir die
Entwicklungen der Digitalisierung konsequent anwenden.” Sein
Sohn Bernd Haaf3, der bei dem Familienunternehmen die Technik
verantwortet, erganzt: ,Wir fihren ein absolut papierloses Biro
- von der ersten Kundenanfrage mit Terminvergabe Uber die Auf-
tragsabwicklung beim Handel bis hin zur Abrechnung mit dem
Tablet beim Kunden erfolgen alle Arbeitsschritte digital.”

Kathrin de Blois, die in der Firma insbesondere fur die Digitali-
sierung samtlicher Arbeitsabldufe verantwortlich ist, erlautert:
,Um das zu erreichen, wurden im Wesentlichen drei Schritte
vollzogen. Zunachst haben wir unser Unternehmen komplett neu
strukturiert: Es wurden unterschiedliche Abteilungen gegriindet,
Arbeitsplatze fest zugeteilt, Ablaufe angepasst und die Mitarbei-
ter geschult. Dann fand eine Vernetzung mit den Systemen des
Handels statt.”

Mit ihrer Vorgehensweise , mit Rohrzange und Tablet” nehmen
die Niederrheiner eine Ausnahmestelle unter den Handwerksbe-
trieben ein. So druckt der Monteur direkt beim Kunden vor Ort
die Rechnung aus und gewahrleistet vollstdndige Transparenz.
Uber die Kosten fiir eine neue Heizungsanlage kann man sich mit
Hilfe eines digitalen Heizungskonfigurators auf der Website des
Unternehmens informieren. Und dank einer 3D-Brille ermdg-
licht HaaB einen virtuellen Rundgang durchs zuktinftige Bad der
Trdume.

Anfang September kommen die Preistrager im Ministerium far
Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk in DUs-
seldorf zusammen, um ihre Auszeichnung von Wirtschaftsminister
Prof. Pinkwart entgegenzunehmen.

P> Uber den Wettbewerb:

Wo einst rauchende Schlote und graue Zechensiedlungen das
Bild der wirtschaftlichen Kernregion Deutschlands dominierten,
entwickelt sich seit Jahrzehnten ein moderner und vielfaltig
aufgestellter Wirtschaftsstandort. Dabei fordert und fordert der
andauernde Strukturwandel von Unternehmen aller Branchen
kreative Unternehmensstrategien, den Einsatz neuer Technologien
und die dynamische Anpassung von Produktionsbedingungen.
Diese Kreativitat wird durch den Wettbewerb , NRW — Wirtschaft
im Wandel”, ausgetragen von der Initiative , Deutschland — Land
der Ideen” und der Rheinischen Post, transparent und soll zur
Nachahmung anregen. Neben dem regionalen Forderer Deutsche
Bank sind die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Pricewaterhouse-
Coopers (PwC) sowie die Organisationsberatung Kienbaum
Partner des Wettbewerbs.

Der Kick zum Traumjob

Jeder kennt es, jeder kann es und wirklich jeder hat es schon einmal gespielt: TischfuBBball. Neu ist,
das Spiel dafir zu nutzen, Schuler und Arbeitgeber miteinander in Kontakt zu bringen. Der erste
.Karriere Kick Ménchengladbach” findet am 2. Oktober im MINTO statt.

Es soll mit 300 Teilnehmern das groBte
Kicker-Turnier Deutschlands fur ausbil-
dende Unternehmen und Schiler der 9.
und 10. Klasse werden. So planen es die
Organisatoren, das MGconnect-Team
der Wirtschaftsforderung WFMG und die
Berufsberatung der Arbeitsagentur Mon-
chengladbach. Austragungsort fur diese
Berufsorientierung der besonderen Art
am 2. Oktober von 8:30 bis 17 Uhr ist die
Eventflache auf der 4. Etage des MINTO
Einkaufszentrums.

Beim Karriere Kick MG begegnen sich
Unternehmensvertreter und Schiiler
abseits von Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren in sportlicher Atmosphare und auf
Augenhohe. Das Besondere: Gespielt wird
Zwei-gegen-Zwei, wobei jedes Zweierteam
aus einem Schiler und einem Ausbilder
besteht. Die Teamzusammensetzung
erfolgt per Zufall und wird in jeder Runde
des Turniers neu ausgelost. So entstehen

zahlreiche Kontakte. Durch die Nahe, die
TischfuBball verlangt, férdert und fordert
es die Kommunikation zwischen allen
Beteiligten und baut Hemmnisse ab. Das
gemeinsame Erlebnis verbindet und stellt
eine ideale Basis fur vertiefende Gesprache
zwischen den Spielen dar. Welche Aus-
bildungsberufe und Berufsmoglichkeiten
gibt es in Ménchengladbach? Wer bildet
aus und gibt dem Nachwuchs am Standort
eine berufliche Perspektive? Was mussen
Schuler mitbringen und was bieten die
Unternehmen?

Zusatzlich zum Kickern und Kontakte
Knupfen erwartet die rund 200 Schiler
und 100 Unternehmensvertreter ein
buntes Rahmenprogramm: Der Deutsche
Meister im TischfuBball zeigt seine besten
Tricks am Tisch. An einem XXL-Kicker kén-
nen sich 22 Spieler gleichzeitig sportlich
messen. Ein Speed-Kicker zeigt an, wer
den hartesten Schuss hat. Die besten

Dein Kick Zum Traumjop

Logo: Gconnect

Spieler werden bei der Siegerehrung ge-
wardigt und nehmen neben spannenden
Kontakten und vielen Informationen auch
einen Pokal mit nach Hause.

P Jetzt anmelden!

Die Teilnahme am Karriere Kick MG ist
kostenfrei. Fur zahlreiche Kontakte, Spaf3
und Verpflegung wird gesorgt. Weitere In-
fos und das Anmeldeformular finden sich
auf der Webseite karriere-kick-mg.de

Unser Unternehmen ist ein
versicherungs- und werkstatt-
unabhéngiges Sachverstan-
digenbiro, das sich auf
Haftpflichtschadengutachten
und Fahrzeugbewertungen
spezialisiert hat.

UNFALLSCHADEN-GUTACHTEN AN PKW,
MOTORRADERN, SONDER-/ NUTZFAHRZEUGEN
SOWIE CARAVANS UND BOOTEN

Unsere Leistungen:
* Allgemeine Haftpflichtschéden
e Fahrzeugbewertungen
® Wertgutachten fir Young- und Oldtimer
e fechnische Gutachten:
Motoren- und Lackgutachten
e Kostenvoranschlage

SVI

Sachverstiindigen Zentrale MG

Platz des Handwerks 1
41065 Ménchenglodbach

Telefon: 02166 / 913 999 0
Telefax: 02166 / 913 999 1

info@svz-moenchengladbach.de
www.svz-moenchengladbach.de
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Schuhmacherhandwerk ehrt zwei verdiente Kollegen

Alfons Schmitz und Paul Holste legten im Jahr 1958 die Meisterprifung ab und engagieren sich
bis heute ganz selbstverstandlich fir die Belange ihrer Innung. Dafiir dankten ihnen Obermeister
GUnther Schellenberger und sein Vorstandskollege Wilfried Modrzynski mit Diamantenen Meister-
briefen und von Herzen kommenden Worten der Wertschatzung.

Fur die Sommersitzung der Schuhmacher-
Innung Linker Niederrhein am 9. Juli in
Modnchengladbach hatte Obermeister
Gunther Schellenberger eigens eine Rede
vorbereitet. Denn es galt, zwei verdiente
Kollegen, die sich in den vergangenen 60
Jahren fur das Schuhmacherhandwerk
ganz besonders stark gemacht haben,
mit Diamantenen Meisterbriefen zu
ehren. Er leitete die Wirdigung mit einem
Zunftspruch ein, dessen Herkunft zwar
ungeklart ist, dessen Worte aber schon
seit Hunderten von Jahren von Ehrbarkeit
zeugen:

Handwerk —

Schépferwerk der Hande,

das vom Anfang bis zum Ende
Neues schafft und Altes richtet,
immer aufbaut, nie vernichtet,

flhlt sich dem zutiefst verpflichtet,
der es lieB3 die Hande regen,

ihm zum Preis, der Welt zum Segen.

Paul Holstes (3. v. r.) Berufsweg begann
in Braunschweig, fihrte Uber die Meister-
schule in Hannover und miindete 1959
in Rheydt, wo er sich an der Hugo-PreuB-
StraBe selbststandig machte. Zusammen
mit seinem Sohn Georg, der leider im
vergangenen Jahr verstarb, erreichte er
insgesamt 14 Auszeichnungen in inter-
nationalen Schuh-Wettbewerben. 1976
wurde Paul Holste als offentlich bestellter
Sachverstandiger der Handwerkskammer
Dusseldorf vereidigt und erstellte in dieser

Funktion Uber 100 gerichtliche Gutachten.

90 Prozent aller Sachverstandigen-Falle

MARTIN MOHREN

Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht

Schlichter und Schiedsrichter
fiir Baustreitigkeiten (SOBau)

MOHREN

Rechtsanwalt - Fachanwalt

Schillerstrafle 83
41061 Monchengladbach >
Fon: 02161-4668270
www.ra-mohren.de
info[dra-mohren.de

waren Industrieangelegenheiten. Ein Fall
blieb ihm besonders in Erinnerung: Der
hatte den hochsten Streitwert seiner Lauf-
bahn, drei Millionen Mark. Es ging um
30.000 Paar Russenstiefel. Im Innungs-
ehrenamt engagierte sich Paul Holste

ab 1970 als Obermeister der damaligen
Schuhmacher-Innung Rheydt und danach
Uber 25 Jahre lang als stellvertretender
Obermeister der dann zusammengelegten
Innungen Rheydt und Ménchengladbach.

Alfons Schmitz (3. v. |.) lernte sein
Handwerk bei Joseph Kuppers, Vater

des bekannten Malers Leo Kuppers, in
Wassenberg. Sein Schritt in die Selbststan-
digkeit erfolgte mit der Ubernahme des
elterlichen Betriebs im Jahre 1957, als sein
Vater verstarb. Am Traditionsstandort an
der Eickener StraBe etablierte er in den Fol-
gejahren die gelungene Kombination aus
einer fachkundigen Meisterwerkstatt und

s
dem Verkauf von hochwertigen Schuhen.
Neben seiner beruflichen Tatigkeit stellte
sich Alfons Schmitz Uber lange Jahre hin-
weg ehrenamtlich fur die Handwerksorga-
nisation zur Verfigung: von 1972 bis 1975
als Lehrlingswart der Schuhmacher-Innung
Monchengladbach und Uber die folgenden
zwei Innungs-Fusionen hinweg in verschie-
denen Amtsperioden als Obermeister und
stellvertretender Obermeister. Im Jahr 2002
trat er in den verdienten Berufsruhestand,
engagiert sich aber bis heute fur die Belan-
ge des Schuhmacher-Handwerks.

. Was wadre eine Berufs- und Lebenslauf-
bahn ohne unsere Frauen”, hob Gunther
Schellenberger zum Ende seiner Rede
noch einmal deutlich hervor. Die Damen
bekamen daraufhin von den Anwesenden
ebenso viel Applaus wie zuvor die Jubilare;
statt Urkunden Uberreichte der Obermeis-
ter jeder von ihnen einen BlumenstrauB.

Reinigung am
c-z,%und im Gebaude!
S
Pction

=D

Gebadudereinigung
Fon: 0 21 66 /98 70 40
www.geyr.gmbh

50 Jahre Fliesen Grasnick

B

Sein rundes Jubildum beging der Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerbetrieb, der heute an der Mihlen-
straBBe in Rheydt beheimatet ist, am 8. August. Griinder Dieter Grasnick hat trotz vieler Auftrage fur
moderne Gestaltung auch die Reparaturanfragen seiner Kunden immer , beigehalten”. Deshalb weht
durch verschiedene Ecken der Werkhalle noch ein Hauch von Nostalgie.

Es gab eine Zeit, in der Rosé, Bleu, Lindgrin und Hellgelb gefrag-
te Farben fur die Fliesen in Bad und Kiche waren. Wolkige Optik,
15 mal 15 Zentimeter StandardmaB — mit ihnen ebnete sich
Dieter Grasnick in den 1960er-Jahren den Weg in die Selbststan-
digkeit. Die groBte Hurde nahm er direkt zu Beginn: Der geburti-
ge Magdeburger flichtete mit unvollendeter Lehre in den Westen
und musste sich zunachst einer ganzen Reihe von Prifungen stel-
len, bis er in den Gesellenstand erhoben wurde. Dem ,Drang zur
Freiheit” weiter folgend, besuchte er die Meisterschule zu KélIn,
machte dort am 30. Mai 1968 seinen Abschluss und griindete
zwei Monate spater seinen eigenen Betrieb.

Heute ist die Fliesenwelt von GroBformaten und Beton-Optik
gepragt. Gerade hat Dieter Grasnick fir einen Kunden drei Meter
lange und 80 Zentimeter breite Platten in Persianer Schwarz Uber

aus einer Hand. ZINKPOWER - |hr
verldasslicher Partner fir Korrosionsschutz.

einer FuBbodenheizung verlegt. Solche Sticke halt er nicht in sei-
ner Halle auf Vorrat; daftr 1adt er die Interessenten in die Ausstel-
lungen bei GroBhandlern ein. Es erreichen ihn aber auch immer
noch Reparaturanfragen von Altbaubewohnern und Nostalgie-
Fans, fur die er dann auf die pastellfarbenen Wolken-Quadrate in
seinem Bestand zurlckgreifen kann.

Mit 77 Jahren ist der Familienunternehmer zukunftsorientiert auf-
gestellt. In der 2012 gegrindeten GmbH mit vier Mitarbeitern ist
sein Sohn André erster Geschaftsfiihrer und er selbst der zufriede-
ne zweite — mit dem Privileg, morgens auch mal spater anfangen
und sich die Auftrage aussuchen zu dirfen. Seine Tochter hat
einen Architekten geheiratet, der im Nachbarburo arbeitet. Mit
ihm zusammen bleiben die Projekte parallel zur Nostalgie immer
auch am Puls der Zeit.

G |
ZINKPOWER’

ZINKPOWER Krieger GmbH & Co. KG - Dijsseldorfer Straf3e 49 - D-40721 Hilden - Fon 02103/9880-0 - krieger@zinkpower.com

Foto: Isabella Raupold



GEBURTSTAGE - JUBILA EN - GLUCKWUNSCHE

GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE BETRIEBSJUBILAEN ARBEITNEHMERJUBILAEN
Vorstandsmitglieder Innungsmitglieder Innungsmitglieder Innungsmitglieder Innungsmitglieder
und Obermeister 75-JAHRIGES 40-JAHRIGES
75 JAHRE 60 JAHRE 60 JAHRE 50 JAHRE
17.09.2018: Rainer Terhaag Jurgen Briiggen

e

Maler-Einkauf West eG

Maler-Einkauf West eG
KiinkelstraRRe 43 B1

29.08.2018: Thorsten Caspers
Installateur- und
Heizungsbauermeister
Obermeister der Innung Sanitar
Heizung Klima Monchengladbach

31.08.2018: Georg HaaBB

Gas- und Wasserinstallateur- und
Zentralheizungs- und Liftungs-
bauermeister

Vorstandsmitglied der Kreishand-
werkerschaft Ménchengladbach

22.08.2018: Manfred Kessel
Schuhmachermeister
Karlsplatz 16

47798 Krefeld

20.09.2018:

Dipl.-Ing. Heinz Kirchhoff
Mitglied der Elektro-Innung
Monchengladbach

Dohler Str. 80

41238 Monchengladbach

41063 Monchengladbach

30.08.2018: Wilfried Boland
Geschéftsfuhrer CBL Metallbau
GmbH & Co.KG

Schlossstr. 115 =117

41238 Monchengladbach

31.08.2018: Hans-Willi Backes
Geschaftsfuhrer der
Bauunternehmung

Johann Siegers GmbH & Co. KG
Dlnner Str. 128

41066 Monchengladbach

>

Niederlassung Monchengladbach

3.500 m? Lager- und Verkaufsflache

Eine von 16 guten Adressen fiir professionellen Malerbedarf

27.09.2018: Volker Rothschenk
Kraftfahrzeugtechnikermeister
und Maschinenbaumeister
Geschéftsfuhrer der Firma
Automobilservice

Rothschenk & Hofmann GmbH
Mdilforter Str. 235

41238 Monchengladbach

29.09.2018: Jiirgen Kollges
Gas- und Wasserinstallateur- und
Zentralheizungs- und Luftungs-

21.08.2018: Frank Schumacher
Kraftfahrzeugtechnikermeister
Geschaftsfuhrer der Firma
Schumacher GmbH

Einruhrstr. 90

41199 Monchengladbach

14.09.2018:
Hans-Theo Oversberg
Installateur- und
Heizungsbauermeister
Erlenstr. 53

Installateur- und
Heizungsbauerbetrieb
Viersener Str. 76

41061 Monchengladbach

40-JAHRIGES

18.10.2018: Bodo Bolten GmbH
Installateur- und
Heizungsbauerbetrieb
Burggrafenstr. 16

41061 Monchengladbach

war am 01.08.2018 40 Jahre

in der Firma Gunter Quade Elektro-
anlagen GmbH, Jakobshohe 82,
41066 Monchengladbach, tatig.

25-JAHRIGES

Michael Piolot

war am 01.01.2018 25 Jahre

in der Firma Johann Sieberichs e. K.,
Am FuBfall 1,

41238 Monchengladbach, tatig.

. | 70 JAHRE bauermeister 41239 Ménchengladbach
o . 02.09.2018: Marco Bonnen 01.09.2018: Paul Lange Steinfelder Str. 65 Thomas Schotten
e Maler- und Lackierermeister 01.10.2018: Udo Buczkowski Inhaber eines Fliesen-, Platten- 41199 Mdnchengladbach 12.10.2018: Robert Hermann war am 01.07.2018 25 Jahre
" — o Obermeister der Maler- und Geschaftsfuhrer des und Mosaiklegerbetriebes Tischlermeister ARBEITNEHMERJUBILAEN in der Firma Reiner Brenner
N o e Lackierer-Innung Informationstechnikerbetriebes Im Grund 34 02.10.2018: Wolfgang Jahn Geschaftsfuhrer der Firma Helmut Karosseriebau u. Autolackierungs
y - Ménchengladbach PRT Service GmbH 41239 Monchengladbach Gas- und Wasserinstallateurmeister ~ Hermann Holzbearbeitung GmbH 40-JAHRIGES GmbH, Hehner StraBe 77-81,
. e Karstr. 70 Kothausen 24 ¢ Wickrather Str. 227 41069 Monchengladbach, tatig.
. 41068 Monchengladbach 01.09.2018: Helmut Wiisten 41179 Moénchengladbach 41236 Monchengladbach Franz Konrad Linzen
;7 Maler- und Lackierermeister war am 01.08.2018 40 Jahre Michael Kriiger
& 13.10.2018: Horst Peters Lorenz-Gortz-Str. 7 07.10.2018: in der Firma Elektro Karl ClaBen war am 01.08.2018 25 Jahre
o Inhaber eines Karosserie- und 41238 Monchengladbach Wolfgang Rossmanith e. K., Inh. Andreas und Marianne in der Firma Waldhausen & Burkel
A Fahrzeugbauerbetriebes Geschéftsfihrer des Informations- ClaBen, Engelsholt 4, GmbH & Co. KG,
£ Hehner Str. 113 ¢ 12.09.2018: Werner Drechsel technikerbetriebes LPR GmbH — 41069 Monchengladbach, tatig. HohenzollernstraBe 230-250,
g 41069 Monchengladbach Karosserie- und Logistik, Planung, Realisierung 41063 Monchengladbach, tatig.
s Fahrzeugbauermeister Heerdterbuschstr. 2
: 65 JAHRE Geschaftsfthrer der Firma Drechsel 41460 Neuss
Karosseriebau GmbH & Co. KG
: 20.08.2018: Bernhard Ohler Engelblecker Str. 50
Tischlermeister 41066 Monchengladbach
Geschaftsfihrer der Firma
Holzbearbeitung B. Ohler GmbH 14.09.2018: Klaus Vennen
| Oppelner Str. 21 Kraftfahrzeugtechnikermeister
e 41199 Ménchengladbach Geschaftsfihrer der Firma KO R N V I T U S
— Auto Vennen GmbH
/ 11.10.2018: Dieter Adam Meyer  \Vorster Str. 329
= R‘aumausstattermeister 41169 Ménchengladbach DIE FACHANWALTSKANZLEI
> Lindenstr. 278

RECHTSANWALTE & FACHANWALTE ror

THOMAS MUTING
ARBEITSRECHT
MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT

H.-JURGEN KLAPS
BAU- UND ARCHITEKTENRECHT
FAMILIENRECHT

RALF MAUS

ERBRECHT

DANIEL ARETZ
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT
ARBEITSRECHT

HEINZ RULANDS
MEDIZINRECHT
FAMILIENRECHT

JURGEN ELFES

ARBEITSRECHT

VERSICHERUNGSRECHT
VERKEHRSRECHT

STRAFRECHT

OLIVER MAUBACH

ALEXANDER BEYER, LL. M.
GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ
INFORMATIONSTECHNOLOGIERECHT

MICHAEL ROST

VERKEHRSRECHT

ANDREAS HAMMELSTEIN

BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

SASCHA FELLNER

MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT

MARKUS BUNGTER
ERBRECHT
FAMILIENRECHT

DR. VANESSA STAUDE

FAMILIENRECHT

41063 Mbnchengladbach [ Farben, Lacke’ Tanservice’ Zubehor Bonn Krefeld RECHTSANWALT|NNEN KEINE FACHANWALTINNEN
. " . Diisseldorf Moers
Telefon o 21 61. 46 349-0 ® Riesenauswahl an Tapeten- u.Tepplchkollektlonen Euskirchen M-Gladbach PASCALE DOMBERT JUTTA DAUTZENBERG
Telefax 0 21 61. 46 34 9-99 ® Musterausstellung mit aktuellen Bodenbeldgen Gummersbach Neuss
, @ Werkzeuge, Maschinen, Maschinenverleih Heinsberg Remscheid DIE FACHANWALTSKANZLEI. SIE VERSTEHEN IHR HANDWERK - WIR UNSERES!
vertrieb-moenchengladbach Kleve Siegburg
@meg-west.de ® Kompetente Beratung KéIn-Hiirth Viersen KORN VITUS Die Fachanwaltskanzlei | Croonsallee 29 | 41061 Ménchengladbach
www.meg-west.de ® Tagliche Anlieferung im Umkreis von 100km KéIn-Ossendorf Waldbrsl Telefon: 02161 /9203 - 0 | Telefax: 02161 /92 03 - 92 | E-Mail: info@KornVitus.de | Web: www.KornVitus.de
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# Dietrich Bonhoeffer

Die Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach trauert um ihre verstorbenen
Mitglieder Nurettin Oruc, Franz Kremer, Karl Arthur Esser und Peter Dericks.
Wir werden diese besonderen Menschen nicht vergessen.

Unser Mitgefuhl gilt ihren Familien und Freunden.

18. April 2018
Nurettin Oruc
Inhaber eines
Kraftfahrzeugtechnikerbetriebes
im Alter von 63 Jahren

Kondolenzanschrift:
Krefelder Str. 81-85
41063 Mdnchengladbach

9. Mai 2018
Franz Kremer
Friseurmeister
im Alter von 85 Jahren

Kondolenzanschrift:
Kleiner Driesch 2
41179 Mdénchengladbach

Franz Kremer war 12 Jahre lang
Vorstandsmitglied der Friseur-Innung
Monchengladbach und amtierte weitere
sechs Jahre als deren Kassenprfer.
Fur sein Engagement ist ihm die Innung
zu groBem Dank verpflichtet.

5. Juli 2018
Karl Arthur Esser
Klempner- und Installateurmeister
im Alter von 89 Jahren

Kondolenzanschrift:
Bestattungshaus Karl Frentzen & Winkels
/ Trauerfall Esser
Friedrich-Ebert-Str. 91-93
41236 Mdnchengladbach

23.Juli 2018
Peter Dericks
Elektroinstallateurmeister
im Alter von 86 Jahren

Kondolenzanschrift:
Odenkirchener Str. 9
41239 Monchengladbach

Peter Dericks stellte sich bereits friih nach
seinem Schritt in die Selbststandigkeit
fur ehrenamtliche Aufgaben zur Verfu-
gung. Ab 1970 engagierte er sich fur
den Gesellenprufungsausschuss, in Folge
auBerdem fur den Meisterprifungsaus-
schuss bei der Kammer. Von 1976 an
gehorte er Uber 25 Jahre hinweg zum
Vorstand der damaligen Elektro-Innung
Rheydt und war ebenso lang als de-
ren Lehrlingswart tatig. Als Ziel seiner
ehrenamtlichen Tatigkeit hat es Peter
Dericks immer angesehen, einen guten
und qualifizierten Nachwuchs heranzubil-
den. Seine Verdienste fiir das Handwerk
wurden 1988 durch die Uberreichung
der Silbernen Medaille der Handwerks-
kammer Dusseldorf gewurdigt. Fur seine
Einsatzbereitschaft schuldet ihm das
Elektro-Handwerk tiefen Dank.

AUS EINER HAND

l Wittmann, Hendricks,
Derksen & Kollegen

Hohenzollernstr. 124-126 * 41061 MG

STEUERBERATER
Dipl.-Kfm. Fred Hendricks
- Dipl.-BW (FH) Markus Platzer

Tel.:02161/927971 ¢ Fax: 02161/9279770
Fred-Hendricks @StB-Hendricks-GbR.de
Markus-Platzer @ StB-Hendricks-GbR.de

RECHTSANWALTE

Klaus Wittmann ¢ Helmut Derksen
Jiirgen Frenz * Anke Hellfrisch & Kollegen

Tel.:02161/927970 * Fax: 02161/183085
kanzlei@rae-wittmann.de
www.rae-wittmann.de
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Der DVS Bezirksverband Niederrhein
und die Kreishandwerkerschaft
Ménchengladbach trauern um

Prof. Dr.-Ing.
Bernhard Leuschen

Er verstarb am 9. Juli 2018 im Alter
von 67 Jahren.

Nach Studium und Promotion am Institut fir SchweiBtechnik und
Fugetechnik der Technischen Hochschule Aachen war Bernhard
Leuschen zunachst Entwicklungsingenieur bei der Daimler Benz
AG in Stuttgart und bis 2018 Professor an der Fachhochschule
Dusseldorf, wo er den Lehrstuhl fur Fertigungstechnik und
Werkstofftechnik leitete. Sein besonderes Engagement galt der
WiderstandsschweiBtechnik, an deren Weiterentwicklung er in
bedeutendem MaBe beteiligt war. Durch zahlreiche Verffentli-
chungen, darunter auch in der DVS-Fachzeitschrift , Schweien
und Schneiden”, hat er sich in der Fachwelt einen hervorragen-
den Namen erworben. Zudem unterstitzte er die Zeitschrift viele
Jahre durch seine Mitarbeit im Redaktionskollegium.

2009 tbernahm er nach mehrjahriger Tatigkeit als Vorstand For-
schung, Wissenschaft und Technik den Vorsitz des DVS-Bezirks-
verbandes (BV) Ménchengladbach-Viersen und bereitete mal3geb-
lich den Zusammenschluss mit dem BV Krefeld zum heutigen BV
Niederrhein vor. In dieser Zeit war er auch als Rechnungsprufer im
Landesverband Nordrhein tatig. Im DVS war er zudem jahrzehn-
telang sowohl im Ausschuss fur Technik, dessen Vorsitzender er
von 2009 bis 2016 war, als auch in der Forschungsvereinigung
SchweiBen und verwandte Verfahren und der Vortragskommis-
sion der GroBen SchweiBtechnischen Tagungen aktiv.

Fur seine groBen Verdienste um die SchweiBtechnische Gemein-
schaftsarbeit und den DVS wurde er 2007 mit dem DVS-Ehrenring
ausgezeichnet.

Foto Melaten-Friedhof Kéin: Julia Vogel

Menr.

Der Fach-GroRhandel
fiir Dachdecker-Profis.

T N
Das Dach - unser Fach. .
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Bei Live-Musik von Manfred ,,Manni” Schmelzer und
seiner Combo trafen sich am zweiten Sonntag im Juni
rund 200 Gaste aus dem Handwerk und dem Kreis
seiner Partner bei der Volksbank Ménchengladbach
zur Vorerdffnung der Sommersaison.

ol

T

Fotos: Detlef ligner

fi

Stefan Bresser (Geschéftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach), Jirgen Steinmetz (Hauptgeschaftsfihrer der IHK Mittlerer Niederrhein),
Hans Wilhelm Reiners (Oberblrgermeister der Stadt Ménchengladbach), Frank Mund (Kreishandwerksmeister Ménchengladbach), Franz D. Meurers und
Josef Briick (beide Vorstande der Volksbank Médnchengladbach), Dr. Glnter Krings (Staatssekretar, MdB) und Dr. Ulrich Schickhaus (Geschéftsfihrer der WFMG)

gieneleLeg i
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Wer als Unternehmer einmal die Genossenschaftliche Beratung
einer Volksbank genossen hat, mdchte keine andere Hausbank mehr.
Wir haben die richtigen Mittel zur Starkung des Mittelstandes: Ob Liquidi-

tat, Investitionen, Finanzierung, Férdermoglichkeiten oder Unternehmens-
nachfolge — die Volksbank macht Ihren Businesserfolg zur Chefsache!

{==-)

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Volksbank
Monchengladbach eG m

www.voba-mg.de ——

Nur einer hielt sich am 10. Juni nicht an
den Kalender, und das freute die Organisa-
toren sogar: Zum traditionellen Jazz-Frih-
schoppen des Handwerks in der Haupt-
geschaftsstelle der Volksbank verlegte
Petrus den Sommeranfang ein paar Tage
nach vorn und schickte bestes Urlaubswet-
ter. Rund 200 Gaste fanden sich auf der
groBen Sonnenterrasse an der Senefelder
StraBe ein, wo sie fur die Kreishandwerker-
schaft von Frank Mund und Stefan Bresser
und fur die Volksbank von Franz Meurers
und Josef Brick begruBt wurden.

Es sei nicht nur die 11. Auflage des Er-
folgskonzepts, sondern gleichzeitig auch
eine Premiere, machte Kreishandwerks-
meister Frank Mund mit launigen Worten
deutlich, denn fur die Gastgeber sei es
schlieBlich der erste Jazz-Friihschoppen
nach der Fusion der beiden Volksbanken

iERMANNS

— BLIT/SCHUTZBAU

seit 1966

e Blitzschutzanlagen

e Erdungsanlagen

* Potenzialausgleichssysteme

 Uberspannungsschutz-
einrichtungen

e Prifung, Wartung und

Reparatur von Blitzschutzanlagen

Materialverkauf zu

GroBhandelspreisen

Hermanns Blitzschutz GmbH
Voosener Str. 111
41179 Ménchengladbach

Telefon: 02161 570086
info@hermanns-blitz.de
www.hermanns-blitz.de

Monchengladbach und Erkelenz. Auf
diesem Weg kam Vorstandsmitglied Josef
Bruick in die Vitusstadt, nutzte bei der
BegriBung die Gelegenheit, sich kurz vor-
zustellen, und zeigte sich direkt begeistert,
dass die Partnerschaft von Handwerk und
Volksbank ein so gelungenes Veranstal-
tungsformat hervorgebracht hat.

Der Ohren- und Gaumenschmaus des
diesjahrigen Jazz-Frihschoppens war von
den Sudstaaten gepragt. Auf dem Grill
brutzelten saftige Steaks und Burger, das
Buffet war mit Wimpeln in Rot, Weil3 und
Blau geschmiickt. Dazu spielte M&nchen-
gladbachs Jazz-Legende ,,Manni” Schmel-
zer mit seiner Combo bevorzugt Stiicke
aus Good Ol" New Orleans — und das
wieder so mitreiBend, dass kein FuB an
den Stehtischen richtig stillstehen konnte.
Fur die Kinder gab es ein eigenes Pro-

gramm mit vielen Spielen und einer gut
gefullten Eis-Truhe, der auch manch
Erwachsener nicht widerstehen konnte.

Beschwingt genossen die Handwerker und
ihre Familien sowie zahlreiche Gaste aus
Politik, Wirtschaft und Verwaltung bis in
die Nachmittagsstunden den ungezwun-
genen Gedankenaustausch. Aus dem Bur-
germeisteramt kamen der Obere und der
Erste, Hans Wilhelm Reiners und Michael
Schroeren. Die Politik wurde durch Staats-
sekretdr Dr. Gunter Krings, den Landtags-
abgeordneten Andreas Terhaag sowie
Ratsfrau Andrea Koczelnik vertreten.

Fur die WFMG jazzten Geschaftsfuhrer

Dr. Ulrich Schickhaus und Willi Altenberg,
fur die Arbeitsagentur Chefin Angela
Schoofs und nicht zuletzt fur die IHK
Mittlerer Niederrhein Hauptgeschafts-
flhrer Jurgen Steinmetz.

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

Stammhaus Ménchengladbach (41238)
Duvenstr. 290-312 + Fon 02166.918-0

Wir sind fiir Sie da!
Bocholt Krefeld 4x
Bochum Leverkusen
Disseldorf 2x  Ménchengladbach ax
Dormagen Neuss 2x
Duisburg Oberhausen
Emmerich Remscheid
Erkelenz Velbert
Essen Viersen
Grevenbroich  Wesel
Geldern Wouppertal 2x
Kevelaer
BADWERK

Ihr Bad - Unser Werk!

www.schmidt-mg.de

lhr Fachhandel fur

Sanitar
Heizung
Installation
Klima / Luftung
Elektro

Solar
Industriebedarf
Fliesen
Werkzeug

Optima
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Erfolgreich ausbilden: ,,Assistierte Ausbildung”
hilft Jugendlichen und Betrieben

In Zeiten ricklaufiger Bewerberzahlen bietet der Arbeitsmarkt noch ungenutzte Potenziale: Jugend-
liche mit schwachem Schulabschluss, Migrationshintergrund, familidren Verpflichtungen — sie haben
oft mehr drauf, als es auf den ersten Blick scheint. Nicht immer spiegeln sich ihre Kompetenzen in
Schulnoten und Zeugnissen wieder. Sie brauchen eine Chance, ihr Kénnen unter Beweis zu stellen.

Fur Jugendliche mit Férderungsbedarf gibt es eine beson-
ders wirkungsvolle Unterstitzung, damit sie erfolgreich eine
Ausbildung absolvieren kénnen. Marco Lemme, Teamleiter
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Monchengladbach,
erlautert, was sich hinter dem Projekt , Assistierte Ausbil-
dung” verbirgt.

Was bedeutet , assistierte Ausbildung”?

Marco Lemme: Jugendliche absolvieren eine klassische
Ausbildung in einem Betrieb. Zusatzlich werden sie sowohl
vor als auch wahrend der Ausbildung intensiv betreut. Dieses
Angebot richtet sich vor allem an die Jugendlichen mit nicht
so guten Noten oder die aus anderen Griinden einen schwierigen
Start in die Ausbildung haben wie beispielsweise junge allein-
erziehende Mutter und Vater oder junge Menschen, die Ange-
horige pflegen. Diese Frauen und Manner mochten wir so weit
unterstitzen, dass sie eine Ausbildung beginnen und erfolgreich
beenden kdénnen.

Wie sieht die assistierte Ausbildung in der
Praxis aus?

Marco Lemme: Wir beraten und férdern Betriebe, die gerne
diesen jungen Menschen eine Chance geben und damit auch
ihren eigenen Fachkraftebedarf sichern méchten. Die Unter-
nehmen lernen vorab potenzielle Auszubildende wahrend eines
Praktikums kennen. Die Jugendlichen erhalten individuelle Unter-
stltzung — bei der Berufsorientierung, beim Bewerbungstraining,
durch Nachhilfeunterricht in einzelnen Fachern, Prifungsvorbe-
reitung aber auch sozialpddagogische Betreuung. Das heiBt, wir
helfen ganz konkret bei méglichen Konfliktsituationen mit dem
Arbeitgeber, in der Schule oder mit den Eltern. Wir méchten
sowohl Jugendliche als auch Arbeitgeber bei einer erfolgreichen
Berufsausbildung unterstdtzen.

Warum gibt es jetzt dieses Angebot?

Marco Lemme: Die assistierte Ausbildung ist ein Bestandteil
der Initiative ,Betriebliche Ausbildung hat Vorfahrt”, die vom
Verwaltungsrat der Bundesagentur fur Arbeit ausging. In der
Zwischenzeit hat sich das Angebot als sehr hilfreich fir alle
Beteiligten herausgestellt. Hintergrund ist, dass viele Jugendliche
keinen Ausbildungsplatz bekommen und auf der anderen Seite
viele Ausbildungspldtze unbesetzt bleiben. Mit der assistierten
Ausbildung soll auch vermieden werden, dass die Jugendlichen
ihre Ausbildung abbrechen. Kurz gesagt: Kein Jugendlicher soll
ohne Ausbildungsplatz und kein Betrieb ohne Nachwuchs sein.

Wichtig zu wissen: Die Teilnahme an der MaBnahme
kann zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung beginnen.

P Infos:

- ‘geron
eHuChakrife sichgrm

Unternehmen, die sich fur die
assistierte Ausbildung interes-
sieren, wenden sich bitte an
ihren Ansprechpartner im
Arbeitgeber-Service, wahlen
die kostenfreie Servicenummer
0800 4 5555 20 oder schicken
eine Mail an
moenchengladbach.arbeitgeber
@arbeitsagentur.de

Auszubildende, die sich fur die assistierte Ausbildung interessie-
ren, wenden sich bitte an ihren Ansprechpartner in der Berufsbe-
ratung, wahlen die kostenfreie Servicenummer 0800 4 5555 00
oder schicken eine Mail an moenchengladbach.berufsberatung
@arbeitsagentur.de

Abgebildete Info-Flyer fiir Auszubildende und Unternehmen: Bundesagentur fiir Arbeit

TRANSIT-CENTER MONCHENGLADBACH

» STANDIG UBER 300 NFZ VERFUGBAR » UBER 1.000 M2 AUSSTELLUNG

BEGRENZTE STUCKZAHL OHNE ANZAHLUNG FINANZIEREN AB o 0/0 EFFEKTIVER JAHRESZINS'

DER NEUE TRANSIT CUSTOM

= 2,0 L TDCi, 77 kW (105 PS)
= Abgasnorm EURO 6

= Frontantrieb, 6-Gang-Getriebe
= Nutzlast ab 600 kg
| |
| |
| |

Sicherheitsbremsassistent (EBA) Schiebetur, rechts
ABS mit elektr. m Sjtz-Paket 4: Trennwand
Bremskraftverteilung (EBD) Fenster, Durchladeklappe

JAHRE  Inklusive
l 2 GARANTIE

AUF DURCHROSTEN?

= Airbag, Fahrerseite auf 3 Meter, Ladeldnge,
Ganzjahresreifen m Elektrische Fensterheber, vorn Doppel-Beifahrersitz
Tageszulassung = Wegfahrsperre = Doppelflugelhecktir (180°-Scharniere)
Elektronisches Sicherheits- und = Audiosystem 12: MyConnection m .. und vieles mehr

Stabilitatsprogramm (ESP)
mit Berganfahrassistent

Radio, Bluetooth®-Schnittstelle,
Freisprecheinrichtung

Sie sparen bis zu

—.16.950 8.120 £
WalterCoenen ==

Sonntags freie Schau 11 - 16 Uhr?

Walter Coenen GmbH & Co. KG

2x in Ménchengladbach | 1xin Viersen | www.waltercoenen.de

Transit-Center Haupthaus 41068 Monchengladbach - Monschauer StraBe 36* - Tel.: 02161/930-6
Filiale 41238 MG-Giesenkirchen - Langmaar 29 - Tel.: 02166/9833-0
Filiale 41747 Viersen - FreiheitsstraBe 226 - Tel.: 02162/2499 40

Angebote fur Gewerbetreibende. Alle Preise zzgl. 19% MwSt. u. Transport € 990. ' GegenUber unverbindlicher Preisempfehlung des Herstellers. Angebot
Ford Bank. Zzgl. Uberfuhrung und Zulassung. 2 Nach gultigen Ford-Garantiebestimmungen. 3Beratung, Verkauf und Probefahrt nur wéhrend der gesetzlichen
Offnungszeiten. *Quelle Auszeichnung: www.tagesspiegel.de/advertorials/ots/ford-werke-gmbh-ford-transit-courier-und-ford-tourneo-courier-jetzt-
auch-als-sport-modelle-nutzfahrzeug-marktanteil-weiter-gesteigert/19469070.html
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Rechnung stellen - aber richtig!

Jede Rechnung muss gewisse Mindestanforderungen erfiillen. Fehlen eine oder sogar mehrere der
sogenannten Pflichtangaben, kann die Bezahlung zum Problem werden. Dann sind auch der fin-
digsten Inkasso-Stelle oftmals die Hande gebunden.

Wer kennt die Situation nicht ...: Die be-
auftragten Leistungen sind erbracht und
werden abschlieBend gegentber dem
Auftraggeber abgerechnet, jedoch bezahlt
der Auftraggeber den Werklohn aus nicht

ersichtlichen Griinden nicht. Fur diese Falle

ist es insbesondere wichtig und rechtlich
entscheidend, dass die Rechnungsstellung
ordnungsgemal erfolgt ist und keine for-
mellen und/oder materiellen Mangel auf-
weist. Aufgrund dessen haben wir einen
kleinen Leitfaden zusammengestellt, wie
Werk- und/oder Dienstleistungen rechts-
sicher gegenliber dem Auftraggeber
abgerechnet werden kénnen (mussen).

1. Formelle rechtliche Anforde-
rungen an eine Rechnung

Eine Rechnung muss stets den formellen
Anforderungen des Bundesfinanzminis-
teriums genligen und folgende Angaben
enthalten:

e Steuernummer oder Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer

e vollstandige Angabe von Vorname,
Nachname, Anschrift und gegebenen-
falls Rechtsform des Rechnungsstellers
und des Auftraggebers

e das Datum der Rechnungsstellung

e das Lieferdatum und/oder das Leistungs-

datum

e eine fortlaufende Rechnungsnummer
(Dies bedeutet Ubrigens nicht, dass die
Rechnungsnummern als ltickenlose
Zahlenabfolge vergeben werden mussen.
Man kann selbstverstandlich auch
Ziffern und Buchstaben kombinieren.
Wichtig ist, dass die Rechnungsnummer
einmalig ist.)

e die Menge, der Umfang und die Art des
Produktes oder der Dienstleistung

:

Von: Andreas Hammelstein, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht,

ha@KornVitus.de

e der Netto-Betrag

¢ ein gegebenenfalls vereinbarter Rabatt
e der Umsatzsteuersatz

e Steuerbetrag

e Gesamtbetrag

2. Besonderheiten
2.1 Hinweise fiir Privatkunden

Bauhandwerker, die fur Privatkunden Leis-
tungen an Grundstticken und Gebauden
erbringen, mussen die Kunden an die ge-
setzliche Aufbewahrungspflicht erinnern.
> Einen Formulierungsvorschlag finden Sie
im Rechnungsmuster auf Seite 39.

Handwerksleistungen kénnen auf die per-
sonliche Steuerschuld von Kunden ange-
rechnet werden. Das Finanzamt verlangt
daflr eine aufgeschlisselte Rechnung,

in der die Lohn- und Fahrtkosten separat
ausgewiesen sind

2.2 Kleinunternehmerregelung

Waurde im Vorjahr ein Umsatz von weniger
als 17.500 Euro erreicht und wird im da-
rauffolgenden Jahr ein Umsatz von nicht
Uber 50.000 Euro erreicht werden, dann
darf die sogenannte Kleinunternehmerre-
gelung in Anspruch genommen werden.
Dies bedeutet, dass keine Umsatzsteuer
ausgewiesen werden und an das Finanz-
amt abgefuhrt werden muss. Hierfur ist
jedoch zwingend als weitere Bedingung
erforderlich, dass folgende Formulierung
in der Rechnung mit aufgenommen wird:
.Der Rechnungsbetrag enthalt gemaB3

& 19 UStG keine Umsatzsteuer.”

2.3 Elektronische Rechnung

Um der Digitalisierung Rechnung zu tra-

gen, ist es grundsatzlich auch moglich, auf

elektronischem Weg (per E-Mail) Rech-
nungen zu versenden. Hierbei sind jedoch
einige Besonderheiten zu beachten:

e GemaB § 14 Abs. 1 Satz 7 UStG muss
der Auftraggeber dem elektronischen
Rechnungsversand zustimmen, bevor

die Rechnung per E-Mail verschickt
werden darf. Hierbei reicht ein Hinweis
in den Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen grundsatzlich aus. Auch eine still
schweigende Billigung durch tatsachliche
Zahlung lasst der Gesetzgeber ausreichen.
e Fir das Dateiformat der elektronischen
Rechnung existiert keine Vorschrift. Aus
Sicherheitsgriinden sollte jedoch auf
ein unveranderbares Dateiformat zu-

rickgegriffen werden. Am haufigsten ist

hier eine PDF-Datei im Einsatz. So lasst
sich die Rechnung als E-Mail-Anhang
unproblematisch versenden.

e Wichtig ist, dass die Herkunft der Rech-
nung gemal § 14 Absatz ein Satz 2
UStG garantiert sein muss. Dies bedeu-
tet, dass die Identitat des Ausstellers der
Rechnung und die Unversehrtheit sowie
Lesbarkeit des Inhalts gewahrleistet sein
muUssen. Fur die Echtheit einer elektroni-
schen Rechnung war lange Zeit die
digitale Signatur notwendig. Dies ist
heute nicht mehr zwingend vorgeschrie-
ben. Allerdings erleichtert die digitale
Signatur im Zweifelsfall die Beweis-
fihrung bei rechtlichen Auseinander-
setzungen und ist daher nach wie vor
zu empfehlen.

¢ Ansonsten sind die Pflichtangaben auf
einer elektronischen Rechnung genau
dieselben wie auf einer Rechnung in
Papierform. Insbesondere muss auch
die digitale Rechnung gemaB § 14b
UStG Uber einen Zeitraum von 10 Jahren
archiviert werden

3. Materiell rechtliche Anforde-
rungen an eine Rechnung

Waurde fur die zu erbringende Werkleis-
tung — wie Ublich — die Vergabe- und
Vertragsordnung flr Bauleistungen Teil B
(Allgemeine Vertragsbedingungen fur die
Ausfuhrung von Bauleistungen), kurz:
VOB/B vertraglich vereinbart, so haben
Werkunternehmer nicht nur die Verpflich-
tung, dass die von Ihnen ausgestellte
Rechnung den formellen Anforderungen
des Bundesfinanzministeriums entspricht,
vielmehr muss die Rechnung auch ,, prif-
fahig” beziehungsweise , prifbar” sein.

Denn eine prifbare Abrechnung stellt
gemaB § 14 Nr. 1 VOB/B eine Falligkeits-
voraussetzung fur den Vergitungsan-
spruch dar. Anders ausgedriickt: Ist die
Abrechnung nicht , prtfbar” im Sinne der
VOB/B, gerat der Auftraggeber mit der
Bezahlung nicht in Verzug, und die auf die
ungentgende Schlussrechnung gestutzte
Werklohnklage wird als , derzeit unbe-
grundet” zurlckgewiesen.

Was die VOB/B unter einer prufbaren Ab-
rechnung versteht, ergibt sich aus § 14 Nr.
1 Satz 2-4. Danach hat der Unternehmer
die Rechnungen Ubersichtlich aufzustellen
und dabei die Reihenfolge der Posten ent-
sprechend dem Auftrag einzuhalten und
die in den Vertragsbestandteil enthaltenen
Bezeichnungen zu verwenden. Im Ergebnis
bedeutet dies, das Leistungsverzeichnis
und Schlussrechnung sozusagen ,spiegel-
bildlich” zueinander passen mussen.

Daruber hinaus sind die zum Nachweis
von Art und Umfang der Leistung erfor-
derlichen Mengenberechnungen, Zeich-
nungen und anderen Belege beizufigen.
Anderungen und Ergénzungen des Auf-
trages sind in der Rechnung besonders
kenntlich zu machen. Der Nachweis des
konkreten Leistungsumfangs ist grund-
satzlich nur beim Einheitspreisvertrag,
nicht aber beim Pauschalpreisvertrag
erforderlich. Beim Einheitspreisvertrag ist
es insbesondere erforderlich, dass das Auf-
maf ausgewiesen und vorgelegt wird.

Wichtig zu erlautern ist, dass die Abrech-
nung nicht so erstellt werden muss, dass
sie fur jedermann verstandlich ist. Es
gendgt, wenn die Abrechnung fur den
Fachkundigen (Unternehmer, Architekt
etc.) prafbar ist.

4. Verzug begriinden

Folgende Mdglichkeiten bestehen, um den
Schuldner in Verzug zu setzen:

e ohne Mahnung, indem im Vertrag oder
auf der Rechnung bestimmt wird, bis
wann die Forderung zu begleichen ist

e durch Mahnung, mit der der Schuldner
aufgefordert wird, die fallige Forderung
zu begleichen

e automatisch, wenn es sich um einen
Geschéftskunden handelt, 30 Tage nach
Falligkeit und Zugang der Rechnung

Es ist daher immer zu empfehlen, bereits
in der 1. Rechnung ein konkretes Zahlungs-
ziel, durch Nennung eines konkreten
Kalenderdatums, festzulegen.

Muster Rechnung

HOLZWURM GMBH

Geschaftsfihrung
Rita Rechnungssteller

Mahnstr. 19

Holzwurm GmbH Mahnstr. 19 41060 Mahnstadt 41060 Mahnstadt

Telefon: 02166 33-3
Telefax: 02166 33-4
E-Mail: info@holzwurm-mg.de

Andreas Auftraggeber
Kundenstr. 12
41060 Kundenstadt

USt.-IdNr.: DE798324033
Bankverbindung: Geldbank West

IBAN DE23 2447 7198 0012 8773 82
BIC GEBAWEST244

15.08.2020
Rechnung Nr. 109044

Fir Ausfuhrung, Lieferung und Einbau im Monat Juli 2020 berechnen wir gemafl Ihrem
Auftrag vom 15.06.2020:

1 Einbaugarderobe Buche furniert, geolt, MaRe: 219 cm x 163 cm x 50 cm mit drei
Schubladen und einer Schiebetir mit Spiegel (Rahmenkonstruktion auf Buche)

Nettobetrag 1.890,00 €
+19 % USt. 359,10 €
Rechnungsbetrag 2.249,10 €

Im Bruttobetrag sind 678,30 Euro Lohnkosten enthalten
(570 Euro zzgl. 108,30 Euro Umsatzsteuer).

Bitte Uberweisen Sie den Rechnungsbetrag bis spatestens 14.09.2020 ohne Abzug.

Bei Zahlungen bis zum 23.08.2020 kdnnen Sie 3 % Skonto vom Rechnungsbetrag abziehen.
Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie diese Rechnung nach dem Umsatzsteuergesetz,

§ 14b, zwei Jahre lang aufbewahren missen. Die Frist beginnt mit Beginn des nachsten

Kalenderjahres.

Herzlichen Dank fur lhren Auftrag!

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienstleistungsangebot wie Sagen, Gehrungssagen,
Brennschneiden, Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren. Uberzeugen Sie sich von einem
starken Partner mit Know-how und bestmaglicher Lieferbereitschaft.

’ ew
Pohle o
MU
S

7, put ab!
Carl Pohle GmbH & Co. KG it9
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Monchengladbach

Tel.: 02166 / 928-0 - Fax: 02166 / 928-100 www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de
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Foto: Gourmetfleisch.de

Gourmetfleisch.de ist ,,Meister.Werk.NRW"

Die Online- Steakspezialisten aus Ménchengladbach erhielten auch in diesem Jahr den Landeseh-
renpreis und zahlen erneut zu den besten Lebensmittelbetrieben in Nordrhein-Westfalen. Die Aus-
zeichnung wirdigt Qualitat, Nahe und Verantwortung.

= ' NI o
Ehrenpreis des Landes NRW

y f FLESCHERV TRBAND
! moasa
S o

Die diesjahrige Verleihung der Landesehrenpreise nahm Ursula
Heinen-Esser, Ministerin fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz, Mitte Juni in DUsseldorf vor. Ausgezeichnet
wurden insgesamt 76 Betriebe, die Fleisch- und Wurstwaren,
Brot- und Backwaren, Bier, Spirituosen, alkoholfreie Getranke,
StBwaren oder Milchprodukte herstellen. Sie alle haben sich
durch ihre herausragende Produktqualitat und ihre Expertise im
jeweiligen Handwerk qualifiziert. Das Besondere am Landeseh-
renpreis: Er zeichnet nur die Betriebe aus, die sich auch als ein
wichtiger Arbeitgeber in der Region verdient gemacht haben, die
Verantwortung gegentber Mensch und Umweltschutz Gberneh-
men und die auf eine nachhaltige Wertschépfungskette setzen.
Eine weitere Grundlage fur die Verleihung des ,, Landesehrenprei-
ses fUr Lebensmittel NRW" ist die Auszeichnung der Deutschen
Landwirtschafts-Gesellschaft (DLG) in Gold.

Alles fir die Steaks - alles fiir den Standort

Gourmetfleisch.de Uberzeugte die Kommission nicht nur mit au-
Bergewodhnlichen Steaks und bereits vielfach pramierten Eigenkre-
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www.jk-adhesives.de « www.belzona.com

ationen, sondern auch mit dem Schaffen von Arbeitsplatzen und
Genuss-Momenten fir die Region — und als international agieren-
der Onlinehandler auch weit tber die Region hinaus. Insgesamt
vertreibt das Unternehmen Edelfleischsorten aus neun Landern.

Die Kooperationen mit Rinder-, Schweine- und Gefligelztichtern,
die jeweils auch fur Umweltschutz- und Nachhaltigkeitskonzep-
te ausgezeichnet wurden, sind Uber viele Jahre gewachsen. Die
aktuell auf 70.000 bezifferten Gourmetfleisch-Kunden bestellen
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

. Wir sind unglaublich stolz darauf, dass wir der Region etwas
zurtickgeben kénnen und seit Gber 110 Jahren am gleichen
Standort agieren. Wer kann das heutzutage schon noch von sich
behaupten?”, kommentierte Mariusz Licbarski, der die Urkunde
entgegennahm. Insgesamt bekam Gourmetfleisch.de den Landes-
ehrenpreis des Landes NRW schon dreimal verliehen.

Eine Seltenheit bei Online-Steaks:
echtes Handwerk

Gourmetfleisch.de hat 2008 den Online-Markt fur Premium-
Fleisch etabliert, als Geschaftsfihrer Burkhard Schulte das seit
1904 bestehende Familienunternehmen Schulte + Sohn ins Netz
fuhrte. In der Ménchengladbacher Steakmanufaktur mit eigener
Testklche beschaftigt Schulte heute Uber 120 Mitarbeiter, von
Metzgermeistern Uber Fleisch-Sommeliers bis hin zu Online- und
Marketing-Spezialisten. Letztere hatten fast alle anderen Online-
Fleischhandler auch, aber die Fachleute furs Handwerk finde man
so gut wie gar nicht. Burkhard Schulte bedauert , die mangelnde
Expertise bei sogenannten Online-Steakhandlern” sehr. , Wir
haben mittlerweile eine selbsternannte Konkurrenz, die ihr Geld
nur in Marketing steckt, aber nicht in Expertise”, fasst er die
Hinterhof-Kihlhduser mit W-LAN-Anschluss” zusammen. Es
seien Auszeichnungen wie der Landesehrenpreis, die zum Glick
ganz deutlich zeigten, hinter welcher Internetadresse sich ein
tatsachliches, vertrauenswirdiges Unternehmen verbirgt.

Tel.02161-414 00

Sonnenschutzfolien
Fahrzeugfolierung
Buchstaben

www.joeres-werbetechnik.de
Breitenbachstr. 53 b - 41065 Ménchengladbach
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Eine perfekte 9. R nde firden

Monchengladbacher Handy

Thomas Délle, Stadtsparkasse Ménchengladbach, fotografiert von Julia Vogel
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Hochsommerstimmung im Golfclub Schmitzhof

Strahlender Sonnenschein, hervorragende Platzverhaltnisse, Freude am Wiedersehen unter Kollegen

und vor allem groBe Lust auf ein schénes Spiel —

mit diesen Zutaten wurde auch aus dem Hand-

werker-Golfcup 2018 wieder ein groBer Erfolg. 54 Teilnehmer traten am 2. Juli in Wegberg an, zur
neunten Runde des Turniers und zum ersten Mal in einheitlichen Trikots.

Seit Uber 40 Jahren ist der landschaftlich wunderbar gelegene
Golf- und Landclub Schmitzhof das Ziel fur viele Golfer am
ganzen Niederrhein. Seit neun Jahren ist er der Austragungsort
des Monchengladbacher Handwerker-Golfcups. ,, Sportlich,
gesellig, erholsam und erfolgreich” lautet die Club-Philosophie,
und genau diese Erwartungen hatten auch die Organisatoren
Reiner Brenner und Marco Bénnen an ihr Turnier am 2. Juli ge-
stellt. Auf dem 18-Loch-Meisterschaftsplatz wurde wie immer
nach Stableford gespielt.

Pinktlich um 13 Uhr gingen und fuhren die ersten der insgesamt
54 Turnierteilnehmer an den Start; der Mittagshitze geschuldet
waren die Golfcarts des Schmitzhofs an diesem Tag hei3 gefragt.
Wegen des groBen Zuspruchs erfolgten die ersten Abschlage
parallel von Loch 1 und 10. Viereinhalb Stunden nach dem Start
kehrten die ersten Flights auf die Terrasse des Schmitzhofs zurtick
und verbreiteten durchweg gute Laune. Die einhellige Meinung:
Auch der 9. Handwerker-Golfcup war ein voller Erfolg.

Abgerundet wurde das Erlebnis am Abend durch ein exquisites
3-Gange-Menl vom neuen Gastronom des Schmitzhofs David
Esser, der zuvor im ,, Four Senses” in Ménchengladbach als Chef-
koch tatig war. Nach dem Hauptgang, einer Tranche vom Rinder-
filet mit Pfifferlingen, Truffel Jus, buntem Gemuse und Risolée
Kartoffeln, wurden die Sieger geehrt. Ihre Namen lesen Sie auf
der nebenstehenden Bestenliste.

Die attraktive Ausgestaltung des 9. Handwerker-Golfcups ein-
schlieBlich der Pokale und Preise war nur durch das tatkraftige
Engagement von Sponsoren méglich. Die Organisatoren bedanken
sich fur die Unterstutzung bei: SchweiBtechnische Kursstatte SK MG,
Stadtsparkasse Ménchengladbach, Steuerbiro Roland Beckers,
Fliesen Willems, Zimmermanns Kreatives Wohnen, Maler- und
Lackierermeister MaaBen, Schreinerei Holzweiler, Reisebliro Glatzel,
VEU Honsbein, Werbeagentur AdCetera, Drekopf Entsorgung,
Automobile Pastor Thieler, Zimmerei Rings & Helbig, Optiker
Homann, Marco Bonnen/M. Kluth Maler- und Lackiererfachbetrieb
sowie Reiner Brenner Karosseriebau und Autolackierungs-GmbH.
Die Turnier-Trikots stellte Savino Carbotta/Firma Diadora.

Ein herzliches Dankeschon geht auch an die Teilnehmer fur ihre
Spenden. Die stolze Summe von 4.000 Euro floss je zur Halfte der
Jugendabteilung des Golf- und Landclubs Schmitzhof e. V. sowie
dem Ménchengladbacher Zornréschen e. V. zu, der Kontakt- und
Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen.

P 2019 feiert der Handwerker-Golfcup sein 10-jdhriges Jubi-
laum! Wie wir Organisator Reiner Brenner kennen, wird er
sich dafiir einiges einfallen lassen. Wer sich das keinesfalls
entgehen lassen will, notiert sich am besten direkt den Ter-
min: Der 10. Handwerker-Golfcup wird am Montag, dem 24.
Juni 2019, ausgetragen.

Fotos: Julia Vogel

Die 2018er-Platzierungen im Uberblick:

Brutto-Sieger Netto Handicap-Klasse C
Bernd Schmitz 1. Frank Glatzel

2. Hermann Josef Krahwinkel
Netto Handicap-Klasse A 3. Birgit Holkermann
1. Reiner Brenner
2. Jorg Tophoven Longest Drive
3. Frank Zimmermanns Jérg Tophoven
Antje Carbotta

Netto Handicap-Klasse B

1. Axel Rieck Nearest to the Pin
2. Gerhard Honsbein Salih Turan
3. Salih Turan Ursula Rutters

Attra ktive

Angebote z.B.*

Melanie Reynders Emstelgerkurs
Steuerberaterin '
Landwirtschaftliche Buchstelle
www.reynders-stb.de

Sie saen den Erfolg.
Wir kimmern uns um den Ertrag.
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Quelle: Daimler AG

Kfz-Gewerbe unterstitzt ,,Aktion Abbiegeassistent”

Abbiegeassistenten fir Lkw kénnen Leben retten, sind aber nicht verpflichtend. Bis sich das andert,
soll ihre NachrUstung mit Steuermitteln geférdert werden. Start der Aktion war am 10. Juli. Ver-

schiedene Unternehmen wollen die Technik umgehend einsetzen.

B Abbiege-Assistent
Nahbereichsradar (70m)
B Fernbereichsradar (250m)

Mehr Sicherheit fur FuBganger und
Radfahrer vor abbiegenden Lkw ist das
Ziel der , Aktion Abbiegeassistent” des
Bundesverkehrsministeriums. Auch der
Zentralverband Deutsches Kfz-Gewerbe
(ZDK) ist offizieller Untersttitzer dieser
Aktion. Das bekraftigte ZDK-Prasident
Jurgen Karpinski am Rande des Aktions-
starts am 10. Juli durch Bundesverkehrsmi-
nister Andreas Scheuer in Berlin. ,,Unsere
Nutzfahrzeugbetriebe stehen bereit, solche
Systeme nachzuriisten”, sagte Karpinski.
Abbiegeassistenten konnten die Zahl der
tddlichen Unfalle deutlich reduzieren. Bis
eine notwendige internationale Regelung
greift, sollen laut dem Bundesverkehrsmi-
nisterium alle nationalen Moglichkeiten

IM!SAUL];IE:ITEﬁGMBH

BLECHVERARBEITUNG
LARMSCHUTZ
METALLBAU
EDELSTAHL
STAHLBAU

M. Sautner Lasertechnik GmbH
Geneickener Str. 56
41238 Moénchengladbach
Tel.:02166/2 10 22
Fax: 02166 /24 91 70
Mail: info@sautner-lasertechnik.de
Web: www.sautner-lasertechnik.de

ausgeschopft werden, um die Einfiih-
rung solcher Systeme zu beschleunigen.
Die Aktion wird von Unternehmen aus
verschiedenen Wirtschaftsbereichen, Lo-
gistikanbietern, Herstellern, Priforganisa-
tionen, Verbanden sowie Autofahrer- und
Radfahrerclubs mitgetragen. Zur Signalisa-
tion der Lkw mit Abbiegeassistenten gibt
es das Aktions-Signet #lchHabDenAssi.

Die Nachrustung soll durch das Bundes-
verkehrsministerium finanziell gefordert
werden. Noch stiinden die Mittel aller-
dings nicht bereit, informierte Andreas
Scheuer am 10. Juli bei einem Pressege-
sprach. Daher musse er auf freiwillige
Nachristung der Lkw setzen, denn eine

gesetzliche Pflicht kann nur auf Ebene der
Europaischen Union eingefuihrt werden.
Und die lasse laut Planen der EU-Kommis-
sion bis 2022 auf sich warten. Selbst wolle
er als gutes Beispiel vorangehen und bis
2019 die Nutzfahrzeuge aller nachgeord-
neten Behorden des Ministeriums damit
ausrtsten. Den Anfang mache die Wasser-
straBen- und Schifffahrtsverwaltung mit
mehr als 260 Lkw.

Bislang ist die Verbreitung der Systeme
gering. Daimler bietet den elektronischen
Abbiegeassistenten in Form eines Totwin-
kelwarners seit 2016 bei einigen Modell-
reinen an. Per Radar Gberwacht dieser
seitlich einen 3,75 Meter breiten und bis
zu 18,85 Meter lange Streifen. Erfasst der
Abbiegeassistent einen Radfahrer, schaltet
sich auf der Beifahrerseite eine gelbe
Warnleuchte ein. Droht Kollisionsgefahr,
blinkt eine rote Leuchte und ertont zusatz-
lich ein akustisches Warnsignal. Erganzend
hat Daimler mit dem , Aktive Brake Assist
4" ein Notbremssystem mit Personener-
kennung entwickelt. Das System kann den
Fahrer vor einer Kollision warnen und lei-
tet zusatzlich gleichzeitig automatisch eine
Teilboremsung ein. Das er6ffnet dem Fahrer
die Moglichkeit, durch eine Vollbremsung
oder ein Lenkmandver die Kollision zu
vermeiden. Zusatzlich kann er seinerseits
geféhrdete FuBganger durch Betatigung
der Hupe warnen.
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Klarheit bei der Vertragsanbahnung schaffen

Vermerkt ein Kunde Anderungs- oder Erganzungswiinsche auf einem Kostenvoranschlag, erteilt
er damit noch keinen Auftrag. Ratsam ist, einen schriftlichen Vertrag aufzusetzen, auf dem beide,

Auftraggeber und Auftragnehmer, unterschreiben.

In der Praxis ist es oftmals so, dass der Auftraggeber vom Auftrag-
nehmer ein schriftliches Angebot erhélt und dieses mit diversen
handschriftlichen Vermerken versieht. So war es auch in dem Fall,
den das Oberlandesgericht Frankfurt am 08.05.2015 entschieden
und dessen Nichtzulassungsbeschwerde der BGH mit Beschluss
vom 19.07.2018 zuriickgewiesen hatte. Der Auftraggeber hatte
das Angebot des Auftragnehmers mit dem Vermerken ,,3 %
Skonto sowie 2 % Nachlass” versehen. Der Auftragnehmer faxte
daraufhin folgenden Vermerk zurick: ,,2 % Nachlass, ok; 3 %
Skonto/Acht Tage; Beginn 44/45. KW, Statik muss jedoch in der
44. KW vorliegen (...)." Der Auftraggeber hatte hierauf nicht
ausdricklich geantwortet, sondern vielmehr einen Monat spater
die Statik dem Auftragnehmer zukommen lassen.

Nachdem sich der Auftragnehmer dann beim Aufraggeber erkun-
digte, wann die Arbeiten begonnen werden kénnen, erklarte der

Auftraggeber, dass aus seiner Sicht kein Vertrag zustande gekom-
men sei. Der Auftragnehmer wertete dies als freie Kiindigung und
machte seine ausgebliebene Vergutung abzuglich der ersparten

Von: Dirk NieBner, Rechtsanwalt, Fachanwalt flr Bau- und Architektenrecht
Dr. Backes + Partner Rechtsanwélte mbB, niessner@dr-backes.de

Aufwendungen geltend. Das OLG Frankfurt entschied, dass dem
Auftragnehmer keinerlei Vergttungsanspriche zustiinden, da ein
Werkvertrag zwischen den Parteien nicht zustande gekommen
sei. Das schriftliche Angebot des Auftragsnehmers habe der Auf-
traggeber durch seine handschriftlichen Vermerke zurlickgewiesen
und eigens ein neues Angebot erteilt. Dieses haben daraufhin der
Auftragnehmer seinerseits zuriickgewiesen und abermals ein neu-
es Angebot erteilt. Dieses Angebot sei durch den Auftraggeber zu
keinem Zeitpunkt angenommen worden. Insbesondere reiche die
Aushandigung der abverlangten Statik nicht, um einen Vertrags-
willen zu unterstellen.

Das Beispiel zeigt, dass bei der Vertragsanbahnung auBerster
Wert auf Klarheit gelegt werden sollte. Dem Gericht reichen

auch kleinere Anderungen und Ergdnzungen aus, um von einer
grundsatzlichen Zurlickweisung des Angebots auszugehen, so die
Anderungen/Erganzungen auch wesentlich sind. Im Zweifel ist es
angezeigt, einen schriftlichen Vertrag, auf dem beide unterschrei-
ben, auszufertigen.

VERTRAUEN SIE AUCH
UNSEREM HANDWERK

DR. BACKES + PARTNER
Rechtsanwdlte mbB

HohenzollernstraBe 177
41063 Ménchengladbach

Tel. 021 61-81391-0
Fax 021 61-813 91 - 50

info@dr-backes.de

www.dr-backes.de
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Foto: BGV NRW / Judith Michaelis

Sieben Branchenorganisationen bilden

Bauverbande.NRW

In einem historisch zu nennenden Schritt haben sich die sieben Verbande des nordrhein-westfalischen
Baugewerbes neu formiert. Die Dachorganisation ,Bauverbande.NRW" beendet die mehr als 70 Jahre
bestehende Trennung in Nordrhein und Westfalen und tritt zum Jahresbeginn 2019 in Kraft.

Als Dachorganisation soll Bauverbande.NRW ab dem kommenden
Jahr ein noch besserer Dienstleister fur die gut 4.100 Betriebe und
die 127 Innungen sein, und zugleich ein , politisches Schwerge-
wicht, an dem bei Bauthemen keiner vorbeikommt”, so Ridiger
Otto, der designierte Prasident von Bauverbande.NRW. Das neue
Dach beendet die mehr als 70 Jahre bestehende Trennung in
Nordrhein (fiunf Verbande) und in Westfalen (zwei Verbande). Die
Entscheidung pro Dachorganisation fiel nahezu einstimmig.

Mit der bislang einmaligen Zusammenkunft der Innungs- und
Verbandsvertreter am 5. Juli in Essen schlage man ein neues
Kapitel auf, freuten sich Otto, Prasident der Baugewerblichen
Verbande, und Karlgtinther Eggersmann, sein Kollege von den
Bauverbanden Westfalen, unisono. Der Schritt zu einer noch
schlagkraftigeren, effizienteren und zukunftssichereren Formation
sei langst Uberfallig gewesen. , Die Welt um uns herum ist in gro-
Ber Unordnung”, diagnostizierte Otto. ,Selbst wenn wir aktuell
auf der Sonnenseite der Konjunktur stehen, mussen wir zum Wir
kommen, um unsere Position und die Stellung der Mitgliedsbe-
triebe zu sichern.” Er lobte das Vertrauen, den Kooperationswillen
und das Engagement bei allen beteiligten Organisationen und
den Verbandsmitarbeitern. Ohne diese positive Grundeinstellung
zu der neuen Formation ware es nicht mdglich gewesen, die Vor-
bereitungen in nur sechs Monaten so weit voranzubringen.

EFG
NIEDERRHEINKG

Rudolfstr. 10G | 41068 Ménchengladbach |
T +49 216157541 0 www.efg-gruppe.de

Das Ziel sei, so erganzte Karlginther Eggersmann, der Vizepra-
sident des eingetragenen Vereins werden soll, zum einen eine in
Richtung Politik und andere Wirtschaftsorganisationen absolut
sprechfahige, kompetente Organisation des baugewerblichen
Mittelstands NRW zu bekommen und zum anderen ein Top-
Dienstleister fur die Innungsmitglieder zu sein. ,,Wenn die zehn
hochqualifizierten Berater, von Juristen Uber einen Biologen bis
hin zum IT-Professional, zusammenarbeiten, sich ergdnzen und
abstimmen, ist den Betrieben eine noch héhere Qualitat der Bera-
tung und Information sicher.”

Die Nutzung von Synergieeffekten biete demnachst die Basis
dafir, dass die Beitrdge der Innungen an die Dachorganisation
langerfristig stabil gehalten werden kénnen, warb Hermann
Schulte-Hiltrop, der designierte Hauptgeschaftsfihrer von Bauver-
bande.NRW. Die bewahrten Organisationsstrukturen der sieben
Mitgliedsverbande blieben ebenso erhalten wie deren demokra-
tische Willensbildung und die Hoheit Uber die Einzelhaushalte.
Satzungssitz des e. V. wird DUsseldorf sein. Die beiden Geschafts-
stellen in der Landeshauptstadt und in Dortmund bleiben jedoch
als ,Rathduser des Baugewerbes” erhalten.

In Bauverbande.NRW zusammengeschlossen sind ab Januar 2019
die Berufsgruppen der Maurer und Betonbauer, der Brunnenbau-
er, Betonstein- und Terrazzohersteller, Estrichleger, Fliesenleger,
StraBen- und Tiefbauer, Stuckateure, Warme-, Kélte-, Schall- und
Brandschutz-Isolierer sowie der Zimmerer.

Der Staatssekretar im NRW-Bauministerium, Jan Heinisch, gra-
tulierte auch im Namen von Ministerin Ina Scharrenbach zu dem
Mut, zusammenzugehen. ,Das ist die richtige Entscheidung und
wird zu einer noch starkeren Stimme des Baugewerbes fiihren.
Eine gut funktionierende mittelstandische Bauwirtschaft ist ein
groBes Pfund fr unser Land, das wir sehr zu schatzen wissen.”
Das Ministerium habe sehr viel vor, um die Bauinvestitionen
erheblich zu steigern. ,,Dabei werden wir sehr auf Sie setzen”,
kindigte Heinisch an.
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Genuss-Ermittler
auf heiBBer Spur
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Zur achten Auflage der Rheydter Grillmeisterschaft am 7. Juli trat das prominente
Team um Fleischermeister Josef Baumanns als ,Bratort-Ermittler” in Aktion. Fir ,,erhéhten
Herzschlag” sorgte der Handwerk-Mitmach-Stand von Dachdeckermeister Harry Baehren.

Die Grillmeisterschaft gehort mittlerweile zu den festen Terminen
im stadtischen Veranstaltungskalender. Die Organisatoren des
ausrichtenden Vereins ,, unsere-stadt.jetzt” konnten sich am
zweiten Sonntag im Juli Uber sieben engagierte Teams im Wett-
bewerb, drei erfahrene Ktichenchefs in der Jury, hunderte
gutgelaunte Besucher und strahlenden Sonnenschein auf dem
Rheydter Marktplatz freuen. Unter dem Motto ,Regional und
Saisonal” waren die Warenkérbe fir die Grillteams mit Gemuse
und Obst von einem regionalen Bio-Anbieter sowie Lummer und
Flank-Steak von der Fleischer-Innung Ménchengladbach gefullt.
Sie stellte auBerdem wieder ihre speziell fir die Stadt kreierten

. Vitus-Griller” zur Verfigung, mit denen die Gaste wahrend der
Veranstaltung happchenweise verwohnt werden konnten. Die
knackige Grillwurst mit ihrem unverwechselbaren Geschmack hat
seit ihrer EinfUhrung im Friihsommer 2017 bereits eine groBe Fan-
gemeinde gewonnen und rickt als Genuss-Botschafterin ihrem
Ziel immer naher, die Verbraucher verstarkt zu lokalen Spezialita-
ten aus Meisterhand greifen zu lassen.

Ehrensache, dass die Fleischer-Innung Ménchengladbach auch
selbst zur Grillmeisterschaft auf dem Rheydter Marktplatz antrat.
Obermeister Josef Baumanns konnte zur Verstarkung wie im

Vorjahr ein prominentes Team gewinnen und rund um seine zwei
Kugelgrills versammeln: die Bundestagsabgeordnete Gdlistan
Yksel, die Ratsvertreter Frank Boss, Reiner Gutowski, Felix Hein-
richs und Bernhard Stein, Ordnungsdezernent Matthias Engel und
Cityvision-Moderator Cenk Cigdem. Einheitlich in schicke schwar-
ze Schirzen gekleidet traten sie als die , Bratort-Ermittler” in
Aktion und lieBen es bei der Ausgestaltung ihrer drei Gange auch
nicht an Anspielungen auf Deutschlands beliebteste Krimi-Reihe
mangeln. So wurde zum Beispiel der saftig gegrillte Lummer an
einem ,Hansjorg Felmy-Salat” mit frischen Krautern und einer
Erdbeergrenadine-Vinaigrette prasentiert.

Die Verkostung war zunachst der Grillmeister-Jury vorbehalten,
den drei Profikdchen Holger Boker (Restaurant Richard Wagner),
Iris Frenzen (Restaurant Frenzen) und Bernd Bachmann (Hotel
Elisenhof), unterstitzt von Moderatorin Stephanie Oellers. Sie
trafen ihre Wahl mit Bedacht, aber ganz offensichtlich auch mit
Genuss. Zum Sieger erklarten sie schlieBlich zum zweiten Mal in
Folge das Team ,,Don Carne”. Flr eindeutig den besten Auftritt
wurde die Mannschaft der Feuerwehr gelobt, die ihre Gerichte
mit einer effektvollen Show aus Sirene, Blaulicht und viel Rauch
prasentierte.

Fotos: Isabella Raupold

Auch die achte Auflage der Grillmeisterschaft schaffte wieder
den perfekten Rahmen fir ein echtes Familien-Event. Bei Kaiser-
wetter konnten die Besucher den Wettbewerb parallel auf einer
GroBleinwand mit Live-Bildern verfolgen, sich Uber Gewinnspiele,
Biergarten, Getrankeausschank und Verzehrstande freuen und
auch ihren Kindern mit Glitzer-Tattoos und einer Hipfburg ein
tolles Erlebnis bieten. Etwas zum Mitmachen gab es bei Dachde-
ckermeister Harry Bahren, der zusammen mit dem Hugo Junkers
Unternehmerteam angetreten war. Neben der Grillstation hatte
er eine Werkbank aufgebaut, an der sich ein traditionsreiches
Handwerk erleben lie3: das Schieferschlagen. Dunkler Tonschiefer
ist einer der altesten Werkstoffe des Dachdeckerhandwerks. Mit
ihm werden Dacher gedeckt sowie Giebel und Fassaden verklei-

det. Zuvor wollen die Schieferplatten passgenau in Form gebracht

werden, weshalb jeder Dachdecker in der Ausbildung den Um-
gang mit dem Schieferhammer lernt. Zum Familiensonntag hatte
das Team Bahren einen groBBen Vorrat an Platten mitgebracht,
auf denen die Umrisse von Herzen aufgezeichnet waren. Wer

wollte, konnte sich daran versuchen, die Form entlang der Kontur

auszuschlagen und , Handwerk live” zu erleben. Wenn mal ein
Schlag danebenging, halfen die Profis bei der Korrektur, so dass
am Ende jeder ein ansehnliches Erinnerungsstiick mit nach Hause
nehmen konnte. Positive Eindriicke vom Handwerk zu vermitteln,
liegt Harry Bahren sehr am Herzen — als Imagewerbung und Mo-
tivation fur Jugendliche, bei ihrer Berufswahl Uber eine praktische
Ausbildung nachzudenken.

BLAIIRIIERY
Alles rund um den Gabelstapler

¢ Neu- und Gebrauchtgerate
e Service und Ersatzteile

¢ Vermietung

e Fahrerschulung

ArnoldstraBe 68 Telefon 02152 /9106980

47906 Kempen  Telefax 02152 /53722 www.hahnen-gabelstapler.de

Hochdrucktechnik
MK KL Markus Koch

Wir sind spezialisiert auf den
Verkauf, Vermietung und Wartung von:
Hochdruckreinigern, Kompressoren, Trocken-
dampfreinigern, Heizgerdten, Airless-Farb-
spritzgerdten, Fahrbahnmarkierungsgeréten,
Werkzeugen und vieles mehr ...

Regentenstrafle 122 - 41061 Mdnchengladbach
Tel. 0 21 61-6883117 und 0163-268 57 37
www.mk-airless.de - info@mk-airless.de
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Digitale Gesundheitsakte ,Vivy”

Betriebs-, Ersatz- und Innungskrankenkassen sowie private Krankenversicherungen haben Anfang
Juni erstmals eine gemeinsame elektronische Gesundheitsakte auf den Weg gebracht: ,Vivy”. Von

dem digitalen Angebot kénnen kinftig bis zu 25 Millionen Versicherte profitieren.

Auch die Versicherten der IKK classic kdn-
nen mit ,,Vivy” ihre persénlichen Gesund-
heitsdaten in einer App verwalten. Die
hohen europaischen Datenschutzbestim-
mungen sorgen fur Sicherheit. Regional-
geschaftsfihrerin Andrea Erkelenz erklart:
. Unsere Versicherten entscheiden selbst,
welche Informationen sie in der App spei-
chern und an wen sie diese weitergeben
maochten. Damit haben sie die Hoheit Gber
ihre sensiblen Gesundheitsdaten. Keine
andere Partei hat Zugriff darauf, wenn der
Nutzer das nicht explizit erlaubt.”

Bessere Therapie moglich
Versicherte kénnen Uber die Vivy-App ein-
fach und sicher beispielsweise Arztbriefe,
Befunde, Laborwerte, Medikationsplane,
Notfalldaten und Impfinformationen spei-
chern und sie mit einem Arzt oder weite-
ren Gesundheitsakteuren teilen. Vivy tragt
dazu bei, dass Mehrfachbehandlungen

- www.gasandmore.de

Perfekt
kombiniert.

Gase und SchweiRzubehor
an einem Ort: Gas & More.
Dohrweg 38
Moénchengladbach
Tel. 02161.69825-50

reduziert, Medikamenten-Unvertraglich-
keiten besser erkannt und Therapien unter
Berlicksichtigung von Vorerkrankungen
zielgenauer festgelegt werden kénnen.
Vivy erinnert an Arzttermine und die Medi-
kamenteneinnahme und l&sst Versicherte
ihre Uberweisungen oder Leistungstber-
sichten unkompliziert verwalten.

Uber Vivy

Die Nutzung ist freiwillig. Die App wird
von der gleichnamigen deutschen Vivy
GmbH betrieben und von den anbieten-
den Kassen und Versicherungen als Service
fur ihre Kunden kostenfrei zur Verfigung
gestellt. Von Beginn an wird die system-
Ubergreifende Losung Vivy unterstiitzt von
der BITMARCK, dem IT-Dienstleister von
mehr als 90 Krankenkassen, sowie von der
Allianz Privaten Krankenversicherung, der
Barmenia, der Gothaer und der Stddeut-
schen Krankenversicherung.

-
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« Energieversorgung und -verteilung
« EIB, Daten- und Netzwerktechnik
« Elektroinstallation

- Service- und Wartungstechnik

- Automatisierungssysteme

« SPS und DDC-Software

Unsere Leistung - |Ihr Erfolg

Wirtschaftsfaktor Motivation:
So halten Sie Ihr Team gesund!

Am Abend des 20. September veranstaltet die IKK classic im Haus des Handwerks

Save

Monchengladbach ein Informationsforum zum betrieblichen Gesundheitsmanagement. Gastredner
ist Joey Kelly, Musiker, Extremsportler und Motivationsexperte. Zur Teilnahme ist eine Anmeldung

erforderlich.

Gesunde Mitarbeiter sind unabdingbar fur
den wirtschaftlichen Erfolg eines Unter-
nehmens. Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) sorgt dafur. Seit vielen
Jahren arbeitet die IKK classic eng mit

den Betrieben des Handwerks zusammen
und verfugt tber groBBe Erfahrung mit
deren besonderen Anforderungen und
verschiedenen Arbeitsbedingungen. Sie
bietet praxisnahe Angebote, Beratung und
Begleitung sowie passgenaue Lésungen.

Am Donnerstag, 20. September, von
18 bis 20 Uhr veranstalten die IKK
classic und die Kreishandwerkerschaft
Monchengladbach im Konferenzbe-
reich am Platz des Handwerks ein
BGM-Informationsforum.

Der Schwerpunkt liegt auf den einfachen,
aber wirkungsvollen Mitteln, mit denen

sich die Krankheitskosten um bis zu 25
Prozent senken und die Motivation im
Team gleichzeitig um ein Vielfaches stei-
gern lassen.

Als Gastredner des Informationsforums
konnte die IKK classic Joey Kelly gewin-
nen. Der Musiker, Extremsportler, Unter-
nehmer und Motivationsexperte wird in
seinem zirka 60-minutigen Vortrag ,,No
Limits — Wie schaffe ich mein Ziel” Gber
seinen bisherigen Lebensweg berichten,
den er mit Ausdauer, Zielen, Willen und
Leidenschaft konsequent verfolgt. Joey
Kelly halt eine Reihe von Rekorden,
darunter den fur acht lronman-Triathlons
innerhalb eines Jahres.

Die Teilnahme an Informationsforum
und Vortrag ist kostenfrei, die Platze sind
jedoch begrenzt. Eine Anmeldung ist ganz

Foto: pro-talents.de

einfach online auf der Webseite der IKK
classic méglich: ikk-classic.de/seminare —
Seminare vor Ort.

- T

i

Ein gesunder Betrieb braucht gesunde Mitarbeiter.
Welche Krankenkasse unterstiitzt mich dabei?

ELEKTRISCHE INDUSTRIEANLAGEN Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter vom betrieblichen

Gesundheitsmanagement der IKK classic.
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Gas & Co Handwerk @ Sicherheit Freizeit Service

HEeprP-SCHWAMBORN

BunsenstraBe 20-22 - 41238 Mdnchengladbach
Tel.: +49 (0) 2166 2608-0 - Fax: +49 (0) 2166 2941
E-Mail: info@hepp-schwamborn.de - www.hepp-schwamborn.de

Sichern Sie sich 500 € Bonus.

Besuchen Sie uns: Platz des Handwerks 1 (ehem. OststraRe),

41065 Monchengladbach, Tel. 02162 91247 2717.
Oder auf www.ikk-classic.de
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Unser Handwerk. lhre Gesundheit.
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Das neue Prinzenpaar des Monchengladbacher Karnevals

Ende Juni wurde das Geheimnis geltftet: Martina und Dirk Weise fuhren die Karnevalisten durch
die Session 2018/2019. Die verspricht unter dem Motto , Gladbach bliht auf” wieder kunterbunt
zu werden.

Er ist 49 und von Beruf Industriemeister, sie fihrt eine Hausver-
waltung. Das neue Prinzenpaar Dirk und Martina Weise ist seit 30
Jahren verheiratet, wohnt in Odenkirchen und hat zwei erwachse-
ne Sohne. Gemeinsames Hobby ist neben Hundeurlaub in Holland
_ e auch geselliges Beisammensein mit Freunden beim Kochen oder
" A e Grillen und die Begeisterung fur das , Ganzjahresbrauchtum”

' : Borussia.

Natdrlich spielt der Karneval eine besondere Rolle im Leben der
beiden. Sie sind Mitglieder der Prinzengarde der Stadt Monchen-
gladbach und der GroBen Rheydter Prinzengarde. Der designierte
Prinz hatte in der Gladbacher Prinzengarde zunachst die Positi-

on des Ordensmeisters inne, bevor er in den Hofstaat des MKV
wechselte. Zu lokaler Beriihmtheit gelangte er in der Session
2016/2017 als Teil der singenden ,,Marshall Boys”. Martina kiim-
merte sich um die Kleiderkammer der PGMG und Ubernahm dann
die Aufgabe der Ordensmeisterin.

Foto: MKV

Nachhaltigkeit im Handwerk

. Wieso arbeitet das Handwerk nachhaltig? Was ist Nachhaltigkeit Gberhaupt? Und warum ist das
wichtig?” Diese und weitere Fragen beantwortet das neu erschienene Pixi Wissen-Heft und vermit-
telt damit der jungen Leserschaft, wie viel Verantwortung im Handwerk steckt.

Nicht nur durch seine umwelt- und ressourcenschonende Leistungserstellung, sondern
auch wegen seiner hohen Ausbildungsbereitschaft, der Weitergabe von Wissen und
Kénnen an die jeweils ndchste Generation, digitaler Technologien, der Meister- und
Unternehmerqualifikation und vor allem dem Engagement im Ehrenamt: Handwerk
heiBt Zusammenhalt und Integration, hei3t Miteinander und Verantwortung fur mor-
gen. ,,Gerade in den Grundschulen wird zum Glick viel Wert darauf gelegt, frih zu
vermitteln, wie Gemeinschaft funktioniert und warum es sich lohnt, unsere Umwelt
zu schonen. Handwerk ist wesentlicher Teil dieser Gemeinschaft. Das neue Pixi Wissen
] zeigt, wie dieser Teil funktioniert und dass Handwerk weit mehr ist als die Erstellung
Py von Produkten. Handwerk ist Nachhaltigkeit”, so Reiner Nolten, Hauptgeschaftsfihrer
des Westdeutschen Handwerkskammertages (WHKT) in Dusseldorf. Der WHKT hat den
Pixi Wissen-Titel zur Nachhaltigkeit im Handwerk mit dem Carlsen Verlag und mit finanzieller Unterstitzung durch das Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW und dem Européischen Sozialfonds erstellt.

Nachhaltigkelt
im Handwerk
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Terminhinweis: ,Beruf konkret 2018"” im September o

Vom 27. bis zum 29. September findet im Berufskolleg fur Technik und Medien am Platz der Re-
publik wieder die ,Beruf konkret” statt. Sie gilt mittlerweile als eine der groBten Berufsinformati-
onsbdrsen in Nordrhein-Westfalen. Unter den 100 Ausstellern sind auch das Ménchengladbacher
Handwerk und die Handwerkskammer Dusseldorf mit vielfaltigen Ausbildungsberufen vertreten.
Die Hochschule Niederrhein bewirbt parallel den Studiengang Handwerksmanagement.
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Die Zielgruppe der Infoborse sind alle jungen Menschen, die sich Uber lokale Berufschancen und Ausbildungsméglichkeiten in Mon-
chengladbach informieren méchten. Jugendliche der Klassen 9 und 10 besuchen die ,Beruf konkret” im Rahmen ihres Unterrichts
an den ersten beiden Veranstaltungstagen. Am Samstag, 29. September, gibt es fur Oberstufenschiler ein spezielles Angebot, wenn
die Hochschulen Uber ihre aktuellen Studiengange informieren. Die , Beruf konkret” wird federfihrend durch den Fachbereich Schule
und Sport der Stadt Moénchengladbach organisiert. Veranstaltungspartner sind die Agentur fir Arbeit, die MGconnect Stiftung sowie
das Berufskolleg Platz der Republik fir Technik und Medien.

Privatsphire adieu - Rechte und Pflichten des GmbH-

Geschaftsfiihrers

w

Der Geschaftsfuhrer ist das gesetzliche
Vertretungsorgan der GmbH. Er wird

in der Griindungsphase durch die Ge-
sellschafterversammlung zum Vertreter
bestellt und beim zustandigen Amtsge-
richt im Handelsregister angemeldet. Erst
nach der Eintragung ist er vertretungsbe-
rechtigt und darf fir das Unternehmen
tatig werden. Umgekehrt gilt: Wird kein
Geschaftsfuhrer bestellt, ist die GmbH
handlungsunfahig.

Recht zum Vertragsabschluss
(Mit-)Griinder einer solchen Gesellschaft
sind nicht automatisch auch vertretungs-
berechtigt — wenngleich manche immer
wieder so tun. Jeder kunftige Vertrags-
partner oder Weggefahrte der GmbH
sollte also tunlichst darauf achten, mit
dem ,vertretungsberechtigten” Geschafts-
flhrer Vereinbarungen oder Vertrége zu
schlieBen. Will man ganz sicher gehen, ist
die Eintragung im Handelsregisterauszug
der notwendige Nachweis.

Vollmacht unter Aufsicht

Der Geschaftsfuhrer ist nach innen und
auBen der Verantwortliche. Nur er darf
die Interessen der Gesellschaft vertreten
und ist fir samtliche unternehmerischen
Entscheidungen verantwortlich. Der Ge-
sellschafterversammlung kommt die Auf-

Im Vergleich zum Einzelunternehmer steht der GmbH-Geschafts-
fihrer in einem Dienstvertragsverhaltnis und ist darber an eine
Reihe von zusatzlichen Vorschriften gebunden. Besondere Schritte
bedurfen besonderer Beschlisse der Gesellschafterversammlung.

Von: Michael Heldens, Steuerberater, Fachberater fir Sanierung und Insolvenzverwaltung (DStV e. V.)

gabe des Aufsichtsgremiums zu, dessen
Aufgabe es ist, mit dem Geschéaftsfuhrer
einen Dienstvertrag abzuschlieBen. Das ist
allerdings kein normaler Arbeitsvertrag wie
bei den meisten anderen Arbeitnehmern.
Wer zum Geschaftsfuhrer bestellt wird, far
den gelten nicht die Ublichen arbeitsrecht-
lichen Regelungen. MaBgeblich sind hier
vielmehr die Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuchs.

Dienst nach Vorschrift

Der Dienstvertrag bestimmt, wie der Ge-
schaftsfuhrer die Geschafte zu fihren und
welche Einschrankungen er zu beachten
hat. NatUrlich gelten immer bestehende
Gesetze und Vorschriften. Diese lassen
sich durch den Vertrag nicht aushebeln.
Neben Einhaltung aller gesellschaftsrecht-
lichen Vorschriften ist der Geschaftsfuhrer
unter anderem auch fur die ordnungsge-
mafBe Buchhaltung und die Beachtung
der Steuergesetze verantwortlich. Weder
Geschaftsfuhrer noch Gesellschafter kon-
nen frei Uber private Entnahmen aus der
Firmenkasse entscheiden, wie es haufig
bei Einzelunternehmen vorkommt.

Keine Privatsphare

Eine private Sphare gibt es bei der GmbH
nicht. Somit gibt es auch keine Privatent-
nahmen oder -einlagen. Geld darf nur

auf Basis von Vertrdgen oder Beschllssen
der Gesellschafterversammlung flieBen,
zum Beispiel bei Gewinnausschittungen.
Einmal getroffene Vereinbarungen durfen
auch nicht beliebig verandert werden.
Selbst wenn es sich beim Geschaftsfuhrer
gleichzeitig um einen Gesellschafter han-
delt, ist es nicht zuldssig, dessen Gehalt
regelmaBig den geanderten wirtschaftli-
chen Bedingungen nach unten oder oben
anzupassen. Was bei Einzelunternehmern
haufig vorkommt und ja auch Sinn macht,
ist bei der GmbH nur in Ausnahmefallen
zulassig.

Vergleichen und Absichern

Bei Anpassungsbedarf ist immer ein soge-
nannter Fremdvergleich zu beachten: Wir-
de ein fremder Angestellter, der nicht am
Unternehmen beteiligt ist und auch nicht
liiert ist mit den Gesellschaftern oder na-
hestehenden Personen, auch so handeln?
Oder: Wirde die Gesellschafterversamm-
lung einem Fremden auch entsprechende
Zuwendungen machen?

Wer schreibt, der bleibt
Grundsatzlich sollten Geschaftsfihrer alle
Veranderungen sorgfaltig dokumentieren
und begriinden. So kénnen sie sich selbst
wie auch die Gesellschafterversammlung
vor Risiken schiitzen.

* Finanz-/ und Lohnbuchhaltung

* Existenzgriindungsberatung

* Sanierungsberatung Insolvenzprophylaxe

* Insolvenzberatung

« \lerbraucher Insolvenzverfahren

« Steuererklarungen und Steuerberatung

« Jahresabschluss * Betriebswirtschaftliche Beratung

Telefon; 02161 - 495090
Telefax: 02161 - 495091

* Unternehmensplanungen / Fortfilhrungskonzepte

Michael Heldens
Steuerberatungsgesellschaft mbH

steuerkanzl

www.helde

FACHBERATER
k ‘ fir Sanierung und

Insolvenzverwaltung (DStV e.V.)
Michael Heldens
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Foto: Stadt MG

Monchengladbach im Wandel

Auf ihrer Jahrespressekonferenz Anfang Juli zog die WFMG ein positives Restimee ftr 2017 und
warf einen optimistischen Blick nach vorne. Die qualitativen Wachstumsziele der Stadt fordern auch
von den Wirtschaftsstandort-Entwicklern neue Strategien und Impulse.

Die Arbeit der Wirtschaftsforderung
(WFMG) verandert sich, da die verflg-
baren Flachen rarer werden. Der Wandel
Modnchengladbachs hin zu einem Dienst-
leistungsstandort setzt sich fort, wahrend
speziell die Produktionswirtschaft vor
Herausforderungen steht. Die Wirtschaft
wird zunehmend digitaler, zugleich schlagt
der Fachkraftebedarf deutlicher durch.
Und die Aufgaben der Wirtschaftsférderer
werden Uberregionaler und internationa-
ler, ohne dabei den heimischen Kernmarkt
zu vernachlassigen. Mit diesen Kernaus-
sagen skizzierte Geschaftsfihrer Dr. Ulrich
Schuickhaus bei der Jahrespressekonferenz
der WFMG am 2. Juli das vergangene und
das laufende Jahr und warf zugleich einen
ersten Ausblick in Richtung 2019.

.Die Entwicklung wird zunehmend
weggehen vom klassischen Ansiedlungs-
geschaft und hin zu Binnenvermarktung,
besserer Betreuung bereits angesiedelter
Unternehmen sowie Themen wie For-
dermittelberatung und Ausbau nicht
zuletzt der digitalen Infrastruktur”, sagte
Schickhaus. Um auf die Chancen und
Herausforderungen der Digitalisierung an-
gemessen reagieren zu kénnen, habe die
WFMG ein eigenes Digitalteam aufgebaut,
das bei der Férderung von Start-ups und

Foto: KREIHA INFO Archiv / Isabella Raupold

Grandern, der digitalen Transformation
des Mittelstands sowie der Verbesserung
der Infrastruktur Akzente setzt. Intensiviert
wurden zudem die Aktivitaten in Bezug
auf Fachkraftenachwuchs und IT-Bildung
im Bereich MGconnect.

In den ,klassischen” Geschaftsbereichen
blickt die WFMG auf ein erfolgreiches Jahr
2017 sowie eine gute erste Jahreshalfte
2018 zurlck. ,,2.086 Arbeitsplatze wur-
den 2017 neu geschaffen, 379 gesichert”,
sagte Prokurist David Bongartz. 2017
konnten 36 firmenbezogene Projekte
abgeschlossen werden, darunter 15 Pro-

jekte aus dem Bereich Expansion/Verlage-
rung, sieben Neuansiedlungen sowie 14
Existenzgriindungen. Die seit Jahren stetig
steigende Zahl sozialversicherungspflichti-
ger Arbeitsplatze in der Stadt kletterte bis
Mitte 2017 auf 96.392, so dass nunmehr
die Zahl von 100.000 als mittelfristiges Ziel
angepeilt wird.

FUr den Immobilienbereich konnte die
WEFMG vermelden, dass fur den Innenbe-
reich des Nordparks noch im laufenden
Jahr eine Vollvermarktung realistisch sei.
.Gerade am Beispiel Nordpark lasst sich
ablesen, wie erfolgreich die Ansiedlungs-
politik der Wirtschaftsforderung ist. Die
Strahlkraft dieses Areals reicht langst weit
Uber die Stadtgrenzen hinaus, und hier
werden in Kirze noch zahlreiche weitere
spannende Projekte in die Umsetzung
gehen”, sagte OberbUrgermeister Hans
Wilhelm Reiners, Vorsitzender des Auf-
sichtsrates der WFMG. Rund 120.000
Quadratmeter an Flache sind im Nordpark
derzeit noch verfligbar. Der Regiopark ist
unterdessen bis auf eine kleine Restflache
gefullt, im Bereich Rheindahlen konnte mit
der Ansiedlung von Amazon im Frihjahr
dieses Jahres ein weiteres Zugpferd fiir
den Standort gewonnen werden, das min-
destens 1.000 Arbeitsplatze schaffen wird.

Ein Strategiebuch fur die Zukunft der Stadt

Mit der Stadtentwicklungsstrategie mg+ Wachsende Stadt haben Verwaltung und die stadtischen
Gesellschaften ein klares Unternehmensziel definiert und dazu jetzt ein Strategiebuch herausgege-
ben: qualitatives Wachstum fur Ménchengladbach.

mg‘l'

Wachsende Stadt

Monchengladbach entwickelt sich seit
einiger Zeit positiv und macht sich selbst-
bewusst auf den Weg in die Zukunft.
,Seestadt mg+", Maria Hilf-Terrassen,
Rahmenplan Abteiberg und das Integrierte
Handlungs- und Entwicklungskonzept
(IHEK), fur das jetzt vom Land die gute
Aussicht auf Férdergelder in Hohe von

50 Millionen Euro signalisiert wurde, sind
nur einige Beispiele fur die dynamische
Entwicklung. Die , best-practice-Projekte”
sind Bausteine der im Dezernat von Stadt-
direktor und Technischem Beigeordneten
Dr. Gregor Bonin (Planen, Bauen, Mobilitat
und Umwelt) erarbeiteten und 2016 durch
den Stadtrat beschlossenen Stadtentwick-

lungsstrategie mg+ Wachsende Stadt.
Getragen wird mg+ Wachsende Stadt von
der gesamten Verwaltung gemeinsam

mit den stadtischen Beteiligungsgesell-
schaften. Weitere Projekte aus anderen
Bereichen wie Soziales, Kultur, Sport und
Wirtschaft sind in Vorbereitung. Der Kon-
zern Stadt hat somit ein klares Unterneh-
mensziel im Sinne einer Selbstverpflich-
tung definiert: qualitatives Wachstum far
Méonchengladbach. Vier Leitmotive stehen
dabei im Fokus: Lebensraum, Umwelt,
Wirtschaft und Standortfaktoren.

.Im Kern geht es um die Verbesserung
der Wohn- und Lebensverhaltnisse und

die Starkung des Wirtschaftsstandortes.
Klimaschutz, soziale Stabilitat, Bildung und
Demografiefestigkeit sind hier entschei-
dende Faktoren, um qualitatives Wachs-
tum fur Moénchengladbach zu erreichen.
Mit der splrbar dynamischen Entwicklung,
die von der Stadtentwicklungsstrategie
mg+ ausgeht, haben wir eine groBe Chan-
ce, die Stadt auch nachhaltig zukunftsfa-
hig und attraktiver zu gestalten. Das Plus
steht fur besser werden. Dabei handelt es
sich um eine langfristig angelegte Strate-
gie, die nach und nach mit weiteren Pro-
jekten mit Leben gefullt wird”, so Ober-
birgermeister Hans Wilhelm Reiners. ,Die
Stadtentwicklungsstrategie ist zugleich
auch als Stadtmarketingstrategie angelegt,
bei der wir auch vor allem die Burger und
Unternehmer mitnehmen wollen”, er-
ganzt Dr. Gregor Bonin. mg+ Wachsende
Stadt soll dazu fuhren, Ménchengladbach
langfristig dauerhaft gegentiber anderen
Stadten und Metropolen konkurrenzfa-
hig zu machen. Mit ihr will der Konzern
Stadt vor allem auch auf die allgemeinen
Tendenzen und Herausforderungen, vor
denen die Stadt steht, reagieren. ,, Wir sind
in vielen Bereichen bereits gut aufgestellt
und konnen selbstbewusst auf die Erfolge
blicken. Wir kénnen in einigen Bereichen
aber auch noch besser werden. Dazu dient
diese Strategie auch”, so Oberblrgermeis-
ter Hans Wilhelm Reiners.

Ende Juni hat die Stadt zu mg+ ein
detailliertes Strategiebuch vorgelegt, das
sich nicht nur an Verwaltung und Ge-
sellschaften, sondern primar an Burger,
Vereine und Initiativen aus allen Lebens-
bereichen wie Schulen und Kindergarten
sowie an potenzielle Investoren richtet.
Das Strategiebuch, das im Internet unter
www.mgplus.online nachzulesen ist und in
Erganzung weiterer Projekte fortgeschrie-
ben werden soll, gibt einen Uberblick iber
die wesentlichen Ziele von mg+, Uber die
Durchfthrung von ,,mg+ Projekten” und
die bereits erreichten Erfolge nicht zuletzt
anhand der Darstellung von best-practi-
ce-Projektbeispielen. , Wachstum und
Qualitat sind die wesentlichen Kriterien in
den Zukunftsthemen. Dabei bringen nicht
nur die Stadt und ihre Beteiligungsgesell-
schaften die Strategie mg+ Wachsende
Stadt voran. Erfreulicherweise beteiligen
sich zunehmend auch Akteure aus der
Stadtgesellschaft wie Biirger, Vereine und
Firmen mit kreativen Ideen und Projekten
an diesem dynamischen Prozess, um an
der Gestaltung ihrer Stadt mit zu wirken”,
so Stadtdirektor und Technischer Beigeord-
neter Dr. Gregor Bonin. ,Bei der Strategie
handelt es sich ausdriicklich nicht um ein
reines Bauprogramm®”, so Bonin weiter.

Parallel zur Umsetzung der Stadtentwick-
lungsstrategie mg+ Wachsende Stadt ist
auf Basis eines weiteren Ratsbeschlusses
ein begleitendes Controlling eingerichtet
worden, welches unter anderem die mg+
Projekte begleitet. Durch das Strategische
Controlling, das die Chancen und Risiken
sowie die Bedurfnisse und Erwartungen,
die sich aus der Strategie mg+ ergeben,
soll zusatzlich auch der Haushaltsaus-
gleich, Schuldenabbau und das wirtschaft-

liche Handeln im Konzern Stadt langfristig
sichergestellt werden. Funf Kriterien, die
dezernatstbergreifend fur weitere mg+
Projekte definiert werden, sollen zum Ziel
fuhren: Wachstum, Qualitat, Innovation,
positiver Effekt auf den stadtischen Haus-
halt und bessere Kennzahlen. Letzteres soll
die Stadt beispielsweise in Stadterankings
zur Lebensqualitat und Attraktivitat von
Stadten und im Stadtewettbewerb besser
abschneiden lassen. » mgplus.online
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CITROEN BERLINGO

2 LANGEN*

BIS ZU 4,1 M3 LADERAUMVOLUMEN*

UND BIS ZU 880 KG NUTZLAST*
UMFANGREICHE SERIENAUSSTATTUNG
VON 55 KW (75 PS) BIS 88 KW (120 PS)

INSPIRED
BY PRO

Ausstattung.

krefelder-moenchengladbach

(H) handler, kstatt mit N

AN

CITROEN

EIN GUTER TRANSPORTER IST WIE
EIN GUTER HANDWERKER:
EIN ECHTER ALLROUNDER.

AB
1 09,_ € /MTL." ZZGL. MWST.

0 € ANZAHLUNG
INKL. 4 JAHREN FULL SERVICE?

FREE2
MOVE

L E A SE

crmroeN emprencTorar 'Ein FREE2ZMOVE LEASE Kilometer-Leasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH,
Siemensstrafie 10, 63263 Neu-lsenburg, Full Service Angebot fiir Gewerbetreibende, zzgl. MwSt. und Fracht fur den
CITROEN BERLINGO KAWA L1 PROFI VTl 95 (72 KW) bei O,- € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48
Monaten Laufzeit, gultig bis 31.12.2018. 2Leistungen (4 Jahre Garantie, Wartung und Verschlei3reparaturen) gemaf3
den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la Carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH,
Edmund-Rumpler-Strafle 4, 51149 Ksln. 3Weitere Informationen zu FREEZMOVE LEASE erhalten Sie unter:
www.free2movelease.de. *Je nach Version und Ausstattung. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/hoherwertige

Kraftstoffverbrauch innerorts 8,3 /100 km, auf3erorts 5,3 |/100 km, kombiniert 6,5
/100 km, CO,-Emissionen kombiniert 150 g/km. Nach vorgeschriebenem
Messverfahren in der gegenwirtig geltenden Fassung. Effizienzklasse: C

Autohaus Krefelder Strafle GmbH & Co. KG (H) - Krefelder
StrafBe 30 + 41063 Ménchengladbach « Telefon 0 21 61 / 65 90 80 * Fax
02161/ 651955 ¢ kontakt@ahk-citroen.de * www.citroen-haendler.de/
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Betriebsilibergang auf die nachste Generation

Vielfach stellt sich nach vielen Jahren harter Arbeit fir die Inhaber mittelsténdischer Betriebe die

Frage nach der Fortfiihrung des Betriebs. Wer kann den Betrieb Gbernehmen, so dass die bestehen-
den Arbeitsplatze langfristig gesichert sind? Wer kann die langjahrigen Kunden weiterhin zufrieden
stellen? Aber natlrlich auch: Was bedeutet dies finanziell?

Im Vordergrund des Betriebstibergangs
steht die Suche nach dem geeigneten
Nachfolger beziehungsweise den geeig-
neten Nachfolgern. Jedoch gestaltet sich
diese Suche oft schwierig, da es in vielen
Betrieben an jingeren Mitarbeitern fehlt,
die die hohe Verantwortung als Betriebs-

Meuser Fliege Tellers
STEUERBERATUNG

kompetent beraten ® persdnlich betreut

Getreu diesem Grundsatz helfen wir lhnen mit individuellen Lésungen bei
Ihren steuerlichen und wirtschaftlichen Angelegenheiten fur:

Unternehmen aller Rechtsformen:
e Begleitung in Fragen der
Digitalisierung

Individuelle Branchenlésungen
(Finanzbuchhaltung, Kosten-
rechnung)

Jahresabschluss
Lohnbuchhaltung

Begleitung bei Betriebspriifungen
Vertretung im aussergerichtlichen
u. gerichtlichen Rechtsbehelfs-
verfahren

Steuererklarungen

Haben Sie Fragen oder wiinschen eine Beratung? Dann rufen Sie uns an oder
vereinbaren einen Termin. Wir freuen uns auf lhren Anruf!

MEUSER FLIEGE TELLERS
SteinmetzstraBe 34-36 - 41061 Monchengladbach

Tel.:02161-248877-0-Fax:02161-248877-9
kontakt@mft-mg.de - www.mft-mg.de

e Unternehmensnachfolge/
Nachfolgeplanung

e Betriebswirtschaftliche Beratung

e Existenzgriindungsberatung

Privatpersonen:

e Einkommensteuererklarungen

e Schenkung- und Erbschaftsteuer-
erklarungen

e Testamentsvollstreckung

Von: Dirk Tellers, Steuerberater

inhaber Ubernehmen wollen. Ist aber ein
potenzieller Nachfolger gefunden, ist es
Aufgabe der Beteiligten, ein Modell fur
den Betriebsibergang zu finden. Hier gibt
es verschiedene Ansatzpunkte: Zahlung
eines Kaufpreises und sofortige Betriebs-
Ubertragung? Oder stufenweiser Einstieg
des Nachfolgers — zum Beispiel zuerst zu
50 Prozent und Ubertragung der restlichen
50 Prozent zwei bis drei Jahre spater? Ra-
tenzahlung oder Verpachtung des Betriebs
an den Nachfolger, damit dieser nicht
sofort einen Kaufpreis zahlen muss?

Bei all diesen Fragen ist es die Aufgabe
des Steuerberaters, seinen Mandanten zu
unterstitzen und insbesondere die steuer-
lichen Folgen der Ubertragungsmaglich-
keiten aufzuzeigen. Nachfolgend soll ein

www.tuv.com

kurzer Uberblick tiber die Méglichkeiten
des Betriebsiibergangs und die steuerli-
chen Auswirkungen gegeben werden:

Vollstdandige
BetriebsverduBerung

Dies ist die klassische Form der Betriebs-
Ubertragung. Der Inhaber verduBert den
ganzen Betrieb in einem Schritt an einen
oder mehrere Nachfolger und gibt das
Heft des Handelns an diese ab. In Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem
VerauBerungspreis und dem Buchwert des
Betriebs (= Eigenkapital) liegt ein Verau-
Berungsgewinn vor. Dieser VerduBerungs-
gewinn unterliegt der Einkommensteuer.
Das Einkommensteuergesetz sieht bei

der vollstandigen VerauBerung aber zwei
Beglnstigungen vor. Zum einen kann ein

Unsere Serviceleistungen. Fir Ihr Fahrzeug und lhre

Sicherheit. Einfach vorbeikommen oder einenTermin
vereinbaren unter www.tuv.com/termin oder unterTel.
0800 8838 8838 (kostenfrei).

Prifstelle Ménchengladbach-Hermges
Theodor-Heuss-Stral3e 93-95

Prifstelle Monchengladbach-Uedding,
Lehmkuhlenweg 2b

Priifstelle Monchengladbach-Wickrath
Adolf-Kempken-Weg 139

Besuchen Sie uns auch hier: Facebook.com/TUV.
Rheinland.Mobil

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Freibetrag von bis zu 45.000 Euro vom
VerauBerungsgewinn abgezogen werden,
wenn der Verkdufer mindestens 55 Jahre
alt ist. Zum anderen wird auf Antrag der
sogenannte , halbe Steuersatz” (56 Prozent)
gewahrt. Dies beutet im Ergebnis eine
Beginstigung des VerduBerungsgewinns
gegenilber anderen Einkunften von 44
Prozent.

Betriebsiibergang in Etappen
Oftmals ist es von Interesse fur beide
Parteien (Inhaber und Nachfolger), den
Betriebstibergang tiber mehrere Etappen
zu strecken. Hintergrund dessen kann zum
Beispiel sein, dass der Inhaber zur Uber-
leitung des Betriebs noch zwei bis drei
Jahre mitarbeiten soll. Werden beispiels-
weise in einem ersten Schritt 50 Prozent
Ubertragen, steht der Gewinn des Betriebs
grundsatzlich dem Inhaber und Nachfolger
halftig zu. So soll sichergestellt werden,
dass der Inhaber noch mit vollem Elan bei
der Sache ist. Steuerlich ist diese Vorge-
hensweise problematisch. Die oben ge-
nannten Begunstigungen (Freibetrag und
halber Steuersatz) werden nur gewahrt,
wenn der gesamte Betrieb in einem Schritt
verduBert wird. Die erste Ubertragung von
50 Prozent ist somit nicht beginstigt. Die

Hyundai i20
Classic 1.2/55 kW (75 PS)
- 6 x Airbag - ZV + Funk

- Klimaanlage - El. Fensterheber vorn
- Radio + MP3-Funktion - Bordcomputer uvm.

uvp Sie sparen Aktionsprais ab™

Kraftstoffverbrauch 1/100km’; innerorts 6,6;
auBerorts 4,2; kombiniert 5,1; CO,-Emission
kombiniert 119 g/km; Energieeffizienzklasse C.

et vta Automobile Vielfa
Autohaus Louis Dresen GmbH & Co. KG

14.605 €] 3.724 € 110.971 €]

L) DRESEN GRUPPE

Beginstigungen kdnnen bei dieser Vorge-
hensweise nur fur die letzte Ubertragung
in Anspruch genommen werden. Alle
vorherigen Ubertragungen unterliegen
dartiber hinaus der Gewerbesteuer.

BetriebsverduBerung gegen
lebenslange Rentenzahlung
Dieses Modell hat zum Vorteil, dass der Le-
bensabend des ehemaligen Inhabers durch
monatliche Rentenzahlungen finanziell ab-
gesichert wird. Demgegentber muss der
Nachfolger keinen Kaufpreis finanzieren,
sondern kann die Zahlungen aus dem lau-
fenden Gewinn des Betriebs begleichen.
Bei der Besteuerung hat der Verkaufer ein
Wahlrecht, die voraussichtlichen Renten-
zahlungen sofort oder erst bei Zufluss zu
versteuern. Es ist nicht so, dass eine der
Moglichkeiten generell zu bevorzugen ist.
Dies ist je nach Einkommenssituation zu
entscheiden.

BetriebsverduBerung gegen
Ratenzahlung

Eine lebenslange Rentenzahlung birgt ins-
besondere fur den Nachfolger das Risiko,
dass der ehemalige Inhaber ein hohes
Alter erreicht und damit die Rentenzahlun-
gen zu einer groBen Belastung werden.

Dies lasst sich durch Festlegung einer
Ratenzahlung auf zum Beispiel 15 Jahre
verhindern. Wird ein Zahlungszeitraum
von mehr als zehn Jahren gewahlt, gewahrt
das Finanzamt auch bei der Ratenzahlung
das Wahlrecht der ratierlichen Versteuerung.

Betriebsverpachtung

Die Fortftihrung durch den Nachfolger
kann auch im Rahmen einer Betriebsver-
pachtung erfolgen. Der Nachfolger zahlt
in diesem Fall eine monatliche Pacht an
den Inhaber. Diese Pacht stellt fur den
Inhaber eine Betriebseinnahme dar, die

in dem entsprechenden Jahr der Einkom-
mensteuer und Gewerbesteuer unterliegt.
Eine sofortige Versteuerung findet nicht
statt, kann aber beim Finanzamt beantragt
werden.

Zusammenfassung

Der Betriebstibergang lasst sich auf vieler-
lei Weisen vollziehen. Dabei sollten vorab
die steuerlichen Auswirkungen beleuchtet
werden, damit es nicht zu unerwarteten
Steuerzahlungen kommt. Dartber hinaus
eroffnen die verschiedenen Modelle die
Moglichkeit, sich die je nach Einkommens-
situation steuerlich glinstigste Variante
auszusuchen.

Heute auf der Karte:

Feinste Ausstattung zum kleinen Preis.

Hyundai i30

Select 1.4/ 74 kW (100 PS)

- 6 % Airbag - ZV mit Funk
- Klimaanlage - Lichtsensor

- Aufmerksamkeits-
assistent uvm.

- Spurhalteassistent
= City-Notbremsfkt.

uvp~ Sie sparen Aktionspreis ab™

V|
19.245 ¢ | 4.256 € ]14.989 €

Kraftstoffverbrauch 1/100km": innerorts 6,6;
auBerorts 4,8; kombiniert 5,4; CO,-Emission
kombiniert 126 g/km; Energieeffizienzklasse C.

e » Moselstr. 31 A, 41464 Neuss

www.dresen.de «Viersener Str. 113, 41751 Viersen

+ Aachener 5tr. 235, 41061 Midnchengladbach

SoKo Navi 1.6 GDI/97 kW (132 PS)

- Navigationssystem - Radio + Bluetooth

- ESP+ABS+EBV -ZV + Funk

- 6 x Airbag - El. Fensterheber

= Klimaanlage - Bordcomputer uvm.
(1 Sie sparen Aktionspreis ab™

25.045 €] 5.065 € ]19.980 €]

Kraftstoffwerbrauch 1/100km’; innerorts 7,9;
auBerorts 5,4; kombiniert 6,3; CO,-Emission
kombiniert 147 g/km; Energieeffizienzklasse C.

@& HYUNDAI

G

* Uhne Autpreis und ohne Silometerbegrenzundg: Ule Hyundai Herstellergarantie mit 2 Jahren Fahrzeuggarante (3 Jahre iur Car Audio mkL Navigation bow. Multimedia), 3 Jahren Lackgarante sowie 5
Jahren Mebilitatsgarante mit kostenlesem Pannen- und Abschieppdienst (gemal deren jewelligen Bedingungen im Garantie- und Servicahelt). 3 kostentose sicherhains-Chacks in den ersten 5 Jahren
gemdi Hyundai-Sicherhels- Chack- Hett Fér Taxis und Mietwagen gelten generell abwelchende Regelungen. Das Garantie- und Serviceneft kann vorsehen, cass de Hyundai 5 Janre-Garantle fur das
Fahrzeug nur gilt, wenn dieses ursprunglich von einem autorisienen Hyundal Vertragshindier an einen Endkunden verkautt wurde. Abblldungen zekgen 2.T. aufpreispfiichtige Sonderausstatiung, Druck-
Tehber und Irmimer vortehalten, ** Unverbindliche Prelsemplehlung inkl. 745 € (Tucson: 845 €) UbertGhrung; *** inkl 745 € (Tucson: 845 €) UDE‘JTU'I‘Uﬂg "Werta nach EL-Morm Messverfahren. Weltere
Intormationen zum offiziellen Krafisictiverbrauch und den 1'.0_.'F_ﬂ.‘| ssionen never Parsonenkrattwagen kinnen dem Leitfaclen entnommen werden, deran allen Hyundai Verkautsstellen und bel der DAT
Deursche Automobil Treuhand GmbH, Hallmuth. Hinh-3trags 1, 73760 Ostlildem (www.dat.de) unantgeltich erhdltlichist
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Foto: SIGNAL IDUNA

Argerlicher Blechschaden — Das leistet die Kfz-Haftpflicht

Weit Uber zwei Millionen Mal kracht es auf deutschen Straen im Jahr. Wenn auch die meisten
Unfalle glimpflich ausgehen: Ein Blechschaden verursacht Arger und kostet Geld. Da ist es gut zu
wissen, was die Kfz-Haftpflichtversicherung des Verursachers in einem solchen Fall zahlt. Die
SIGNAL IDUNA hat dazu einige Informationen zusammengestellt.

www.signal-iduna.de

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung Ihres
ortlichen Handwerks.

Bewahrter Partner des Versorgungswerkes ist die berufs-
sténdische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Durch ein spezielles Vorsorgeprogramm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der sozialen Absicherung der selbststan-
digen Handwerksmeister, ihrer Arbeitnehmer und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen fir sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und Hinterbliebenenversorgung
zu glnstigen Beitrdgen

B Finanzielle Sicherheit bei Arbeits- und Freizeitunfallen

B Betriebsversicherungen - flexibler Rundumschutz fir
Handwerksbetriebe

B Kraftfahrtversicherung zu Topkonditionen fiir Innungs-
mitglieder, deren Familienangehdrige und Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner
lhres Versorgungswerkes:

%
VERSORGUNGS
SIGNAL IDUNA Gruppe VNV/ERK Eresobsitoicnung

Udo Gau des Handwerks
Platz des Handwerks 1
41065 Ménchengladbach

Telefon: (02161) 6983833 SIGNAL IDUNA @

udo.gau@signal-iduna.de gut zu wissen

Generell entschadigt die Kfz-Haftpflichtversicherung die Unfallop-
fer. Darunter fallen tbrigens auch die Mitfahrer des Unfallverursa-
chers. Auf der anderen Seite wehrt sie unberechtigte Anspriiche
des Unfallopfers ab. Als Mindestversicherungssumme gesetzlich
vorgeschrieben sind 7,5 Millionen Euro fr Personenschaden
sowie 1,12 Millionen Euro fir Sachschaden. Da aber die tatsach-
lichen Schaden weitaus hoher liegen kénnen, bietet die SIGNAL
IDUNA eine Pauschaldeckung von 100 Millionen Euro.

Wenn es gescheppert hat, ist vielen Unfallopfern nicht klar, was
sie aus eigener Tasche bezahlen missen und was die Versiche-
rung des Unfallgegners tGbernimmt. Muss das Fahrzeug nach
einem Unfall abgeschleppt werden, tragt diese Kosten die Kfz-
Haftpflichtversicherung des Verursachers. Die SIGNAL IDUNA
empfiehlt jedem Geschadigten, sich umgehend mit dem Haft-
pflichtversicherer des Unfallgegners in Verbindung zu setzen.
So lassen sich in direktem Kontakt die besten Wege besprechen,
um den Schaden schnell zu regulieren. Dann ist auch sicherge-
stellt, dass man nicht auf Kosten sitzenbleibt, die man selbst
nicht ,,auf dem Schirm” hatte.

Zwar hat der Geschadigte fur die Zeit der Reparatur oder bis

zum Kauf eines neuen Fahrzeugs Anspruch auf einen Mietwa-
gen. Allerdings sollte man sich auch hier mit der gegnerischen
Versicherung verstandigen, bevor man auf eigene Faust ein Auto
mietet. Ansonsten kann es sein, dass man einen Teil der Mietwa-
genkosten selbst zu tragen hat. Wer nicht unbedingt auf einen
Mietwagen angewiesen ist, kann stattdessen einen Nutzungsaus-
fall geltend machen. Die Héhe der Nutzungsausfallentschadigung
richtet sich nach Modell und Alter des Autos.

Ist das Fahrzeug noch relativ neu, zahlt die Versicherung bei
schweren Schaden neben den Reparaturkosten unter Umstanden
einen Ausgleich fur die Wertminderung. Diese stellt ein Gutachter
fest. FUr deren Hohe kommt es vor allem auf das Alter des Fahr-
zeugs, die bisherige Fahrleistung, die Art der Beschadigung und
die zu erwartenden Reparaturkosten an. Die Versicherung zahlt
den Wertminderungsausgleich im Ubrigen nur, wenn ihr eine
tatsachliche Reparaturrechnung vorliegt, so die SIGNAL IDUNA.
Keinen Ausgleich gibt es bei Abrechnung auf Basis des Kostenvor-
anschlags der Werkstatt.

Bei einem Totalschaden erhalt der Geschadigte das Geld fir

die Wiederbeschaffung eines gleichwertigen Ersatzwagens. Ein
wirtschaftlicher Totalschaden liegt vor, wenn die Kosten der
Instandsetzung den Wiederbeschaffungswert des Wagens Uber-
steigen. Ist das Auto nicht mehr reparabel, spricht man von einem
technischen Totalschaden.

P Vorteile fiir Innungsmitglieder:

Uber das Versorgungswerk profitieren Innungsmitglieder und ihre
Familienangehorigen von exklusiven Angeboten fur die Kraftfahr-
zeugversicherung der SIGNAL IDUNA: Nachlass fur alle Kraftfahr-
zeuge, erweiterte Rabattstaffel fur Lieferwagen, Lkw und Motor-
rader, individuelle Deckungserweiterung und Beitragsnachlass.

GESCHAFTSFREUNDE

Sie kompetent beraten und Ihr Business strategisch voranbringen.
Dafiir sind wir hier. Transparent und vertrauensvoll. Als [hr Partner
vor Ort und digital. Personlich. Individuell. Sicher.

Banking made in Gladbach.

»e

—seit 1919 -

WEIDENSTRASS
DRUCKEREI

BUCH-OFFSET-DIGITAL-DRUCK

Konstantinstrafle 298
41238 MG-Giesenkirchen

Telefon: 0 21 66 / 8 00 36-38
Telefax: 0 21 66 / 8 00 09
email: info@weidenstrass-druckerei.de
www.weidenstrass-druckerei.de

lhr zuverl@ssiger Druckpartner
im Raum Ménchengladbach und Umgebung

A2 (ladbacher Bank

Das Realisationsteam
der KREIHA INFO:
professionell, verbunden, fair

REDAKTION

Julia Kreuteler koordiniert,
realisiert und bringt die Sache
sprachlich auf den Punkt.
redaktion@kreiha-info.de
Tel.: 02166 981206

ANZEIGEN

Jochen Schumm verschafft
Magazin und Anzeigen die
erforderliche Aufmerksamkeit.
anzeigen@kreiha-info.de

Tel.: 0162 2347092

GRAFIK

Ulrich Schumm baut auf,

bringt Farbe ins Spiel und scharft
den Blick furs Wesentliche.
grafik@kreiha-info.de

WWW.KREIHA-INFO.DE



NEWEnergie

IS juuut!

Energie-
daten per
Funk ablesen:
DAT geht

']etzt‘.

Juuut, dass Energiedaten jetzt
auch im Schlaf erfasst werden.

Unsere neue Mess-Dienstleistung fur Vermieter, von der auch Mieter profitieren:
komfortable Verbrauchsdatenerfassung per Funk-Fernablesung fir Heizung,
Warm- und Kaltwasser. Die Verbrauchsdaten werden regelmafiig ausgelesen
und sind Grundlage fur eine genaue und transparente Abrechnung je Mieteinheit.
Ablesetermine vor Ort sind dank DAT nicht mehr notig.

Wechseln Sie jetzt zu DAT - der Funk-Fernablesung der NEW.
Weitere Informationen: www.new-energie.de/DAT oder telefonisch 02166 558-8558



